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 قروب الخير فينا 

 

من انواع التعزيز المادي )الالعاب( -1  

في حال حدوث مشكله بين طالبين ماالاجراء المناسب -2  

من الاساليب التي تؤدي الى تقوية العلاقه بين المدير والمعلمين-3  

الناجحمن مميزات المدير -4  

:تكامليه مانوع العلاقه بين الاسره والمدرسه-5  

بطاقات بيضاء وكل   10جلس معلم بجانب طالب وعرض عليه -6

مجموعه فيها بقعة حبر من لون معين وطلب من الطلاب ترتيبها 

 كما عرضها عليهم 

 ماذا يسمى هذا الاسلوب

اي من التاليه ليست من مكونات المنهج-7  

زميله مساعدته)اوافق(طلب معلم من -8  

 9-ماهي اعلى مراتب التعلم:انتباه   تذكر     ادراك       استيعاب 

في سؤال عن نوع الاختبار الاجابه هي )الختامي( -10  

النظريه التي تستعمل التعزيز والعقاب هي)السلوكيه( -11  

يعرض على الطفل صور ضحك حزن وبكاء ويطلب منه تميزهم  -12

الاجتماعيه ماالاجراء او المهاره   

13-افضل طريقه لاصطياد الاسد هي البندقيه    الفخ    السهم     

 السم

التعليم المستمر )الختامي( -14  

%(50افضل معامل صعوبه للسؤال) -15  

 16-مرادف كلمة فضفاض:  واسع   مريح  صغير 

اذا طلب معلم زميل لك مساعدته ردة فعلك ؟ اساعده دون تردد -17  
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الصف ووجدت مجموعه من الطلاب يتشاجرون؟اتدخل اذا دخلت -18

 فورا واقوم بضبط الصف 

التواصل المكاني للمعلم هو:الاتصال اللفظي المسافه بين الطالب -19

 والمعلم في غرفة الصف

فائدة التقويم للمتعلم:تحسن مستواه وتزيد دافعيته للتعلم -20  

ني     افضل اسلوب تقويم لضمان تعليم افضل: قبلي    تكوي-21

 ختامي

الذي يعمل بروح الفريق لايستطيع: -22  

توزيع المهام -أ  

تحمل مسؤوليات الغير -ب  

لوم الاخرين عند الفشل-ج  

تسويف العمل -د  

 

عند العمل مع الشخصيات الصعبه: -23  

عليك التعامل معاهم بحزم شديد-أ  

مرن وتستوعب الجميع -ب  

العمل معاهم بحذر -ج  

اتباع القوانين-د  
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ابسط مستويات التعلم: -24  

الفهم -أ  

التذكر -ب  

التركيب -ج  

التطبيق -د  

التحليل -ه  

 

اذا كنت مسؤوول في شركه منتجه وقد انخفض انتاج الشركه -25

 ماذا تفعل:

 *اطلب من الفنيين اصحاب العلاقه عمل دراسه للموضوع

 *اعمل اجتماع للموظفين للسؤال عن احتياجاتهم 

لعدم تفاقم المشكله *اتخذ قرار بشكل سريع جدا   

*ادرس الموضوع بتأني للحصول على الاسباب وطريقة معالجتها  

 بطريقه صحيحه

 

 26-معلم المواقف الصفيه يبدأ:

 *استثارة دافعيه الطلبه للتعلم 

 *طرح اسئله حول موضوع الدرس 

 *قص قصه عليهم

 

 

 

 

المعلم الجيد يشرح الدرس: -27  
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المدرسي *دون الاستعانه بالكتاب   

 *دون الاستعانه بالطلبه 

 *دون الاستعانه بدفتر التحضير 

 *الاستعانه بالطلبه والكتاب المدرسي ودفتر التحضير 

 

التغيير والتغير بالتربيه: -28  

 *صفة المجتمعات المنغلقه

 *تحدث من غير مقدمات

 *تؤثر على المنهج التربوي 

 *تحدث في المراحل الدنيا

 

التربيه عمليه: -29  

 *هادفه

 *ذاتيه 

 

وزن كلمة انهمر:-30  

 *افتعل

 *انفعل

 *انفل

 

كان هناك دوره مقابل مكافئه ماليه هل ستشترك بها -31  

 *احاول قدر المستطاع الاشتراك بها 

 *ابذل قصارى جهدي الاشتراك بها
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 32- من صفات المعلم الجيد: 

 *يبقى عند المدير كونه صاحب القرار الجيد

المرافق المدرسيه )المكتبه   الصفوف    الحمامات(*يتفقد   

 *يذهب الى حصته ويشرح درسه

 

موظفوا القطاع الخاص غير النتسبين للضمان الاجتماعي-33  

 المنتسبين للضمان الاجتماعي يتمتعون بمستقبل امن  

 من يريد ان يتمتع بمستقبل امن ينتسب للضمان الاجتماعي

 

الاولويات ماهي التي يقوم المعلم بتنفيذها هناك مجموعه من  34

 اولا:

 *المهمه وغير العاجله

 *العاجله وغير المهمه 

 *غير المهمه وغير العاجله

 *العاجله والمهمه 

 

التربيه هي عمليه -35  

 *موروثه

 *فطريه

 

هناك عمليه فيها مشكله تريد حلها باستخدام الدلائل والرموز -36

 تسمى :الاستدلال
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عندما تأخذ انطباع عن سلوك شخص ما سمعت عنه :معوقات  -37

 الاصغاء 

 

اذا كنت معلم مستعد في المدرسه:-38  

 *تجلس مع المدير

 *تجلس في غرفة المعلمين تحضر دروسك

 *تتعرف على مرافق المدرسه

 

اذا تداين منك زميلك المعلم مبلغ من المال واتفقتما على ان  -39

ده ماذا تفعل:يعيده نهاية الشهر ولم يع  

 *تنسى امر الدين 

 *تكلمه بشكل مباشر انك لن تقرضه مرة اخرى

 *تتجنبه ولا تتحدث معه

 *تتحدث بلطف معه وتفهمه انك بحاجه اليه

 

النقطه الاولى المهمه في البحث العلمي:-40  

 *افتراضيات/اسئله

 *ملخص البحث

مصطلحات البحث -ج  

 

 

 

 


