
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الفهرس
 

 .البٌانات الشخصٌة* 

 

 يهف اَجاز

 

وزارج انررتيح وانرعهيى  

وانرعهيى في نىاء ياركا   يذيريح انررتيح

 َائهح زوجح عثًاٌ الاضاضيح :يذرضح 

ولاء عذَاٌ حًذ انخًايطه:  انًعهًح   



 

 

الفهزص 

. الزؤيح والزطالح* 

 

. الرقييم تخطح الرنميح المهنيح تناءً على المعاييز المهنيح العامح والرخصصيح* 

 

. تزامج الرنميح المهنيح* 

 

. كرة شكز* 

 

. الذوراخ* 

. مثادراخ إتذاعيح وإنجاساخ مذرطيح* 

 

. ذثادل الشياراخ الصفيح* 

 

المظاهمح ترنظيم قىاعذ الثياناخ والذروص الرطثيقيح  * 

 

. الذراطح الذاذيح* 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

     

 انبياواث انشخصيت
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 انمىاد انتي ادرسها جميع انمىاد
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 انرؤيت

التعلٌم هو أساس نهضة الأمم وسر تمدمها لذا وجب علٌنا مواكبة مستجدات العصر والعمل على تطوٌر 

 . التعلٌم بما ٌلبً احتٌاجات المرحلة التً نمر بها

توفر بٌئة تعلٌمٌة تشجع و لمة هرم الإدران المعرفً الىصل ي التعلم فً وطننا الحبٌبلذا فإننا نسعى لجعل 

على الابتكار وتنمل الطالب من مستوٌات الإدران الدنٌا إلى الممة، مرورا بمهارات الفهم والتطبٌك و تحلٌل 

 . المشكلات والحكم على الأشٌاء وصولا إلى الإبداع والابتكار

 

  وانرسانت

الارتماء بالأداء التعلٌمً و * الطلاب  لرفع مستوى والإبداع بٌئة محفزة للتعلم جعل البٌئة المحٌطة بنا

 .  وتطوٌرهاالأسالٌب من خلال تحدٌث طلابلل

 .  الفاعلة فً كافة الأنشطة التعلٌمٌة والمبادرات الطلابدعم مشاركة * 

 .تطوٌر العلالات الاجتماعٌة بما ٌحمك التنمٌة والنمو المعرفً * 

 . وأولٌاء الأمور وتشجٌع الأنشطة والمشارٌع البناءة للطلابتسهٌل الخدمات * 

  .الطلابالمٌام بدور تحفٌزي فاعل بما ٌحمك التنافس الإٌجابً بٌن * 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 التمٌٌم بخطة التنمٌة المهنٌة بناءً على المعاٌٌر المهنٌة 

 العامة والتخصصٌة

 

 
(البٌداغوجٌا)المعرفة الأكادٌمٌة والتربوٌة   

 
 

الإطار العام للمناهج+ نظرٌات التعلم : المجال الفرعً   
 

 
 

 الملاحظات

 
 

 الزمن

 
 

 المؤشرات

 

الانشطة 
 والإجراءات

 

 

النتائج 
 التطوٌرٌة

  
 
 

مدار العام 
 الدراسً

 
 
 

ازدٌاد عدد مجتمعات 
التعلم للتعرف على 
 نظرٌات التعلم الحدٌثة

 
 
 

الاطلاع على 
الإطار العام 

 للمناهج

 
زٌادة توظٌف 

مجتمعات التعلم 
المهنٌة لدعم 

المناهج 
والمشاركة فً 
المعرفة العامة 
والتخصصٌة 
 ودعم التعلم

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 التعلم والتعلٌم
 
 

تنفٌذ عملٌات التعلم والتعلٌم+ التخطٌط للتعلم : المجال الفرعً   
 

الانشطة  المؤشرات الزمن الملاحظات

 والإجراءات
النتائج 

 التطوٌرٌة

  

 

 

 

مدار العام 

 الدراسً

 

 

ازدٌاد توظٌف 

استراتٌجٌات التدرٌس 

والتموٌم فً الموالف 

 التعلٌمٌة

 

ازدٌاد التفاعل مع المناهج 

 المطورة

 

تفعٌل 

استراتٌجٌة 

المعلم الصغٌر 

لدعم أداء 

الطلبة فً 

 المدرسة

 

التنوٌع 

باستخدام 

استراتٌجٌات 

 التدرٌس 

 

 

زٌادة تنفٌذ 

استراتٌجٌات 

التدرٌس 

والتموٌم 

بطرائك تراعً 

النوع 

الاجتماعً 

والفروق 

 الفردٌة
 

 

 



 

 

 برامج التنمٌة المهنٌة

المعلم مصدر العطاء وأساس المجتمع السلٌم، أنا كمعلم أردنً أؤمن بأنه ٌجب أن 

نطور من أنفسنا ومن معلوماتنا لأن العلم لا ٌمف على عمر معٌن أو مرحلة معٌنة، لذا 

أحب أن ألوم بدوري وأشترن فً الدورات والندوات والمؤتمرات وجلسات الحوار 

.المفٌدة وأطور من نفسً وعلمً وعملً  

شهادة حضور دورة التوعٌة بالمعاٌٌر المهنٌة لتنمٌة المعلمٌن ونظام رتب المعلمٌن * 

. ساعة15بوالع   

 

 



 

....انهاء مساق الامان على الانترنت   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شهادج اجرياز يطاق اضرراذيجيح انصف انًعكىش.... 

 

 شهادج اجرياز يطاق عهى تثقح  ... 

 

 

 

 

 

 كرة انشكر

 

 
 

 

 



 

 اجتٌاز مساق

TRAINING OF TRAINERS (TOT)- INTRODUCTORY CARSH COURSE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

شاهادج حضىر يٍ اكاديًيح انًهكح راَيا نرذرية انًعهًيٍ  

The Power Of Coaching Conversations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 شهادة اتمام التدرٌب من مؤسسة ولً العهد لدورة مهارات من جوجل 

(  اساسٌات التسوٌك الرلمً)

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(يهاراخ انرىاصم انفعال )يكح انًكريح دورج - انًعاتذ / جًعيح انرًُيح الاجرًاعيح   ) 

 

 

(ذطىير الأداء انىظيفي )يكح انًكريح دورج - انًعاتذ / جًعيح انرًُيح الاجرًاعيح   ) 

 

 

 



 

...يٍ وزير انررتيح انذكرىر ذيطير انُعيًي  شكرباكد  

 



 

...كراب شكر يٍ الاييٍ انعاو انذكرىر َىاف انعجاريح  

 

 



 

 

...كراب شكر يٍ الاييٍ انعاو انذكرىرج َجىي ضيف الله   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

.... يٍ يذيريح نىاء ياركاكرة انشكر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

.... يٍ يذيريح نىاء ياركاكرة انشكر  

 

 

 

 

 

 



 

(أياَح عًاٌ  )ذكريًي يٍ رئيص انهجُح انًحهيح   

 

 



 

 الدورات

 
 

  الدورات التً حصلت علٌها 
 

 

 جهة الحصول علٌها
 

 تارٌخها
 

 عدد ساعاتها
 

 عنوانها
 

 الرلم

 

155  - وزارة التربٌة والتعلٌم  1 دورة معلمٌن مستجدٌن  

 ICDL 2 دورة  66 - وزارة التربٌة والتعلٌم

 studying دورة  42 - وزارة التربٌة والتعلٌم
English  

3 

 

دورة ترجمة موالع   24 - مولع الاٌمان التعلٌم
 الكترونٌة 

4 

 

دورة محرر موالع  24 - مولع الاٌمان التعلٌم
 الكترونٌة 

5 

 6 دورة طباعة متمدمة  24 - مركز الاٌمان للكمبٌوتر

 7 دورة مدخل بٌانات  24 - مركز الاٌمان للكمبٌوتر

 8 ورشة التعلٌم المدمج - - بصمة للتعلٌم والتنمٌة

 9 ورشة جوجلجً - - بصمة للتعلٌم والتنمٌة

OXFOR Academy  24 Online Training For 
Teachers 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مبادراة ابداعٌة وانجازات مدرسٌة

لعمل مبادرات لها أهمٌة فً تعزٌز روح التعاون والتكافل .نسعى نحن فً مدرستنا

.الاجتماعً، ومساعدة الآخرٌن فً حاجاتهم وإعانتهم، وتحمٌك التنمٌة فً المجتمع  

 

  المشاركح في تزامج مثادرج طنثلح ...

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 يثادرج قطف انسيرىٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

....يثادرج ذراثي  

 

 

 

 

 



 

.....مبادرة معاً نصل امنٌن  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

....مبادرة سنبلة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

....مبادرة الرأ الرأ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....مبادرة نتحدى الصعاب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

...يثادرج اَد قذها نذعى طلاب انرىجيهي   

 

 

 

 

 

 



 

....مبادرة بٌتً مدرستً  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

....مبادرة فحص النظر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

......ل مبادرة روضتً اجما  

 

......ل مبادرة روضتً اجما  

 



 

 تبادل الزٌارات الصفٌة
 

 

         للزٌارات المتبادلة بٌن المعلمٌن دور فً التطوٌر المهنً حٌث أنها تسهم فً 

 نمل المهارات والاستراتٌجٌات الجدٌدة إلى أرض الوالع وتطبٌمها فً الصفوف 

 الدراسٌة، وتملل من العزلة بٌن المعلمٌن، وتوطد العلالات الحمٌمة بٌن المعلمٌن 

 وتعزز التعاون والمشاركة فً الأفكار، وتبنً ثمافة العمل التعاونً؛ لتساعد المعلمٌن 

 على نمل وتبادل الأفكار والخبرات الناجحة، وتعزز جانب التأمل والنمد البناء لدى 

 المعلم المتعلمة بمهارات التدرٌس، وتعتبر وسٌلة عون وزٌادة معرفتهم بكل ما هو 

 جدٌد فً مجال التربٌة والتعلٌم، وتزٌد من ثمة المعلم بنفسه وانتمائه لمهنته وتسهم 

.إٌجاباً فً النمو المهنً للمعلم  
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ومىرج مه زيارة صفيت 

 
 

 



 

 

  ومىرج مه زيارة صفيت نحصت معهم زميم- 

 



 

 

 الدراسة الذاتٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العلامة

 (5)  
 

 نماط الضعف 
(مجالات التحسٌن)  

 الرلم المجال الرئٌسً نماط الموة

 
 
 
 

4 

لا أسهم مع المجتمع - 
المدرسً فً تبنً الخطط 
المهنٌة المنبثمة عن رؤٌة 

 الوزارة ورسالتها

اطلع على رؤٌة - 
وزارة التربٌة والتعلٌم 
ورسالتها وأهدافها 
 ولٌمها الجوهرٌة

 
التزم بإنجاح - 

المشروعات والخطط 
 المنبثمة عنها

 

 
 
 
 

 التربٌة والتعلٌم

 
 
 
 

1 

 
 

4 

ٌواكب المستجدات - 
التربوٌة باستمرار وٌتبع 

منهجٌة واضحة فً 
 توظٌف النماذج التعلٌمٌة

أطلع على نظرٌات - 
التعلم والتعلٌم 

ونماذجها وآلٌات 
توظٌفها وٌستثمر ذلن 
لتحسٌن عملٌة التعلم 

 والتعلٌم
 

المعرفة الأكادٌمٌة 
(البٌداغوجٌا)والتربوٌة   

 
 

2 

 

4 
ضعف فً تطبٌك - 

الجودة الشاملة فً 
 العملٌة التعلٌمٌة

لدي معرفة جٌدة فً - 
المٌم المهنٌة الداعمة 

 للسلون المهنً
 

التنمٌة المهنٌة 
 المستدامة

 

3 

 

4 
عدم مشاركة الطلبة - 

 بفاعلٌة فً عملٌات التعلم
لدي المدرة فً اكساب 

الطلبة للمهارات 
 الحٌاتٌة

 

  التعلم للحٌاة

4 



 

 الدروس التطبٌمٌة فً المبحث 

 

على المعلم ربط ودمج المفاهٌم العلمٌة فً الحٌاة العملٌة لتثبٌت المعلومة، وتوسٌع 

.المدى الإدراكً لدى الطالب لخلك مجال أكبر للإبداع  

 

التً "         ٌمكنكم مشاهدة الفٌدٌوهات التعلٌمٌة على لناتً على  الٌوتٌوب بإسم 

 "Wala Adnanتحتوي على العدٌد من الفٌدٌوهات التعلٌمً 

.....أهلًا وسهلًا بكم  

 

قناج اليىيرىب -   

https://www.youtube.com/channel/UClkeieAXtDmrjBAEBHMTUzw 

جزوب الفيض تىك -   

https://www.facebook.com/groups/278602839956738 

 مىقعي على الىية طايد 
 

https://www.alemancenter.com 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UClkeieAXtDmrjBAEBHMTUzw
https://www.facebook.com/groups/278602839956738
https://www.alemancenter.com/


 

 ًَارج يٍ انذروش انرطثيقيح نهًثحث
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ًَارج يٍ انذروش انرطثيقيح نهًثحثيقرطفاخ يٍ   

 

 

 

 

  



 

 

.المساهمة بتنظٌم لواعد البٌانات وملفات الحفظ وتحدٌثها إلكترونٌاً  
 

نموذج من التكلٌف والعمل فً  المولع الخاص  بً وهذه صورة من صفحتً - 

.الشخصٌة بالمولع وٌتضمن عددٍ من الدوسٌات والشروحات وأوراق العمل  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

لواعد البٌانات وملفات الحفظ وتحدٌثها إلكترونٌاًنماذج من   

 

 

 



 

 يذوَح قىاعذ انطهىك انخاصح تانًعهى
 

:المجال التربوي-   

.أن ٌكون لدوة للطلبة وأن ٌظهر الانتماء للوطن والمجتمع ولمهنة التعلٌم*   
 

.العمل على توفٌر الأجواء الآمنة من خلال المحبة والتعاون والثمة*   
 

.احترام شخصٌة الطالب وتمبل أفكاره وآراءه*   
 

.مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلبة*   
 

.تشجٌع الطلبة على المشاركة فً جمٌع المناسبات الوطنٌة والدٌنٌة*   
 

.المٌام بتنوٌع الأسالٌب التربوٌة من أجل مساعدة الطلبة على فهم المواد الدراسٌة*   
 

.تشجٌع الطلبة على التعاون والمشاركة فً الأنشطة الصفٌة*   
 

.إثارة موضوعات ولضاٌا هامة ومعاصرة وإتاحة الفرص للطلبة لمنالشتها*   
 

.المٌام بإعداد الخطط الفردٌة لمساعدة الطلبة فً التغلب على ضعف التحصٌل*   
 

تطبٌك المهارات الضرورٌة كإدارة الولت أثناء الحصة مهارة الاتصال والتواصل * 

.مع الطلبة  

 

 

 

 



 

:المجال السلوكً-   
 

.العمل على توفٌر بٌئة صفٌة آمنة وداعمة*   
 

.العمل على تعرٌف الطلبة بأنظمة المدرسة وتعلٌماتها وتعلٌمات الانضباط الطلابً*   
 

.تشجٌع الطلبة على الالتزام بالزي المدرس والمحافظة على نظافتهم*   
 

.توعٌة الطلبة بأهمٌة المحافظة على الممتلكات المدرسٌة*   
 

.اكساب الطلبة مهارات الاتصال*   
 

.متابعة الغٌاب والتأخٌر الصباحً كل ٌوم*   
 

.استخدام الأسالٌب التربوٌة فً معالجة مشكلات الطلبة*   
 

.الدخول غلى الحصص وعدم التأخر فً الغرف الصفٌة*   
 

.المحافظة على النظام خلال أولات الاستراحة*   


