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 بطاقة البرنامج 
 ساعة ١٥ التدريس التأملي اسم المساق
  اختياري  المعايير العامة جميع الرتب  (١رقم المساق )

 التعلّم والتعليم مجال المعايير:
 العام: النتاج

 فكير الناقد والمهارات ما وراء المعرفية لتحسين التعليم والتعلّمتمكين المعلم من استخدام مهارات التفكير التأمّلي والت
 الخاصة: النتاجات

o  تعريف علاقة التأمّل بنمو المعلم مهنيًا في ضوء الميثاق الوطني لمهنة التعليم والمعايير الوطنية لتنمية
 المعلّمين مهنياً 

o لمعلم وخصائصه في االتفكير التأملي  نماذج التعرف على 
o أدوات الكشف عن خصائص التفكير التأمّلي للمعلم  تطبيق 
o بناء خطة تطوير ذاتي لتنمية كفايات المعلم متأمّلًا في المعايير المهنية للمعلم 
o  تعريف مفهوم التدريس التأمّلي وأهدافه 
o  تحديد مزايا التدريس التأمّلي ومميزاته 
o بحث الإجرائي، ملاحظة الأقران وتدوين الخبرات، تطبيق طرق وأساليب التدريس التأمّلي )التقرير الذاتي، وال

 والتسجيل(
o  تعريف معايير التعلّم والتعليم بالاستناد إلى أداة الملاحظة الصفية 
o التدريس التأمّلي  استخدام أساليب تبرير 

 منهجية التقديم: التدريب المباشر، والتطبيق العملي 
 منهجية التقييم والمهام المرافقة: 

( ٩تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم )وفق العمل 
 . (٤كما هو مذكور في نموذج شروط اجتياز البرنامج التدريبي صفحة )، ٢٠٢٠لسنة 

  سيتم إضافة الرابط حين الإعلان عن البرنامج رابط المادة التدريبية:
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 ي لتنفيذ البرنامج التدريبيالجدول الزمن
اليوم 

 وموضوعه
 رقم النشاط واسمه رقم الجلسة

 الزمن
 ساعة دقيقة

١ :
التفكير 
التأمّلي 

والتدريس 
 التأمّلي

الجلسة الأولى: نشاط 
 افتتاحي

: المقدمة والمعايير الوطنية لتنمية المعلمين ١ - ١
 مهنيّاً 

٢٠ - 

الجلسة الثانية: التفكير 
اذج التأملي )نم

 وخصائص(

 - ٢٠ : نماذج التفكير التأمّلي وخصائصه٢ - ١
 - ٤٠ (: تأمل باستخدام نموذج١: مهمّة )٣ - ١
 - ٤٠  (: خصائص التفكير التأمّلي٢: مهمة )٤ - ١

 - ٢٠ استراحة

الجلسة الثالثة: التفكير 
 التأملي )تأمّل(

: مميزززززززات المعلززززززم المتأمززززززل ومميزززززززات التفكيززززززر ٥ - ١
  مّليالتأ

١٥ - 

 - ٥٥ (: التأمّل في التأمّل٣: مهمة )٦ - ١
 -  ٥٠ (: مجتمع تعلّم مُصغّر٤: مهمة )٧ - ١

الجلسة الرابعة: التفكير 
التأملي )خطة التطوير 

 الذاتي(

 (: خطة التطوير الذاتي٥: مهمة )٨ - ١
٤٠ - 

٢ :
التدريس 
التأمّلي 
مفهوم 
 وممارسة

الجلسة الأولى: نشاط 
 حيافتتا

 - ١٠ : المقدمة وأسئلة يُثيرها التدريس التأمّلي١ - ٢

الجلسة الثانية: 
التدريس التأمّلي 
)مفهوم، أهداف، 

 وأهمية(

 - ٢٠ : التدريس التأملي )مفهوم، أهداف، وأهمية(٢ - ٢

 -  ١٠  : مميّزات التدريس التأمّلي٣ - ٢الجلسة الثالثة: مميّزات 
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 -  ٦٠ (: أدوات التوثيق والأدلة المحتملة١مهمّة ): ٤ - ٢ التدريس التأمّلي
 - ٢٠ استراحة

الجلسة الرابعة: 
التدريس التأمّلي )طرق 

 وأساليب(

 - ١٠   : أساليب التدريس التأمّلي٥ - ٢
 - ٣٠ (: التقرير الذاتي٢: مهمة )٦ - ٢
 -  ١٤٠  (: البحث الإجرائي٣: مهمة )٧ - ٢

٣ :
 التدريس
التأمّلي 

عايير وم
التعلّم 
 والتعليم

الجلسة الأولى: نشاط 
 افتتاحي

: المقدمززززة والتززززدريس التززززأمّلي كأسززززا  لخيززززارات ١ - ٣
 تدريسية مناسبة

١٠ - 

الجلسة الثانية: 
التدريس التأمّلي )تعلّم 

 وتعليم(
 - ٧٠ (: معايير التعلّم والتعليم١: مهمّة )٢ - ٣

الجلسة الثالثة: 
التدريس التأمّلي )طرق 

  أساليب(و 

: أسزززاليب التزززدريس التزززأمّلي )ملاحظزززة الأقزززران، ٣ - ٣
 والتسجيل(

١٠ - 

 - ٣٠ استراحة

 - ١٨٠ (: حصة صفية مصغّرة٢: مهمّة )٤ - ٣
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  لبرنامج التدريبيامسرد مصطلحات 
 

 ١التعريف  المصطلح الرقم
ات ير والانفعالات والسلوكعملية ذهنية تهدف إلى استرجاع وتقييم الأفكا التفكير التأمّلي   .1

في موقف ما من أجل تحسينها في مواقف مشابهة قادمة، ويجب أن 
 تتوفر فيها خصائص التأمل الآتية:

  السعي لتقديم الأفضل بما يضمن إضافة معنىالتأمل عملية لها :
 قيمة وفائدة

  التخطيط للتأمل على أسا  علمي وعملي مدروسةالتأمل عملية :
 ظة )أدلّة(يعتمد على الملاح

  التواصل مع الزملاء والتعاون للعمل كفريقتشاركيةالتأمل عملية : 
  تثمين أي جهد فردي أو توجهات إيجابيةالتأمل عملية تنبع من :

 جماعي للنمو الفكري والأدائي 
Rodgers, C. (2002) 

 :  التدريس التأمّلي - التدريس التأمّلي  .2
 دائه بجميع هي عملية مستمرة يقوم بها المعلم لفحص أ

 مكوناته 
 وجمع الأدلة على الأحكام التي يتوصّل إليها 
  بالتعاون مع الزملاء المعلمين 

 بهدف:  -
  تحسين عملية التعلّم والتعليم 
  واستدامة الاتجاهات الإيجابية لمهنة التعليم 

(Pollard, A. et al. 2006) 
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 الإطار العام للبرنامج التدريبي

: مقدمة البرنامج   التدريبيأولًا
إن من أبرز المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًا المجال الساد  الزرئيس االتنميزة المهنيزة المسزتدامةا بمزا تحويهزا 
مززن مجززالات فرميززة مززن منهجيززة وتوميززف واسززتدامة. وقززد جززاءت عمليززات التأمّززل فززي توصززيف المعززايير التفصززيلية 

ء المعلزم لمزا لهزا مزن أثزر كبيزر فزي تحسزين عمليزة تعلزيم المعلزم وتعلّزم ومؤشرات الأداء إلى جانزب مسزتويات تقيزيم أدا
(. لزززذا يُقزززدّم البرنزززامج التزززدريبي االتزززدريس التزززأمّليا مجموعزززة مزززن ٢٠١٨إدارة الإشزززراف والتزززدريب التربزززوي، الطلبزززة )

لمسزتو  الفزردي للمعلزم، المعارف والمهارات التي تُساعد المعلزم علزى التأمّزل فزي الممارسزات التعليميزة التعلّميزة علزى ا
 وكذلك على المستو  المحلي لمجتمع التعلّم المهني للمعلمين في المدرسة. 

 
 ثانياا: مسوغات بناء البرنامج التدريبي 

ا مسزوّاات بنزاء البرنزامج تحسين عملية التعلّم والتعليم واستدامة الاتجاهزات الإيجابيزة لمهنزة التعلزيمقد تُلخّص مبارة ا
المعلزم لفحزص أدائزه بجميزع  يتبّاهزاعمليزة مسزتمرة دريس التأمّلي.ا كما يُشار إلزى أن التزدريس التزأمّلي، ) التدريبي االت

( هززو مززن أهززم ركززائز التنميززة بالتعززاون مززع الزززملاء المعلمززين مكوناتززه وجمززع الأدلززة علززى الأحكززام التززي يتوصّززل إليهززا
لإسززناد فززي تحقيززق مقصززد تحسززين الززتعلّم والتعلززيم. ولإيجززاز المهنيززة للمعلمززين ومن لززم يكززن متطلبًززا مرافقًززا للتززدريب وا
 مسواات تدريب المعلمين على االتدريس التأمّليا أنه: 

 يُحسّن تعليم المعلم من خلال : 
 تعميق فهم المعلم لممارساته التدريسية  ̶
 تحسين جودة الممارسات التعليمية  ̶
 موا بة التطورات التربوية في الحقل التربوي  ̶
 برات مع المعلمين الزملاء واير الزملاءتبادل الخ ̶

  خلال منيُحسّن تعلّم المتعلّم : 
 وتفضيلاتهم التعلّمية المتعدّدة تعميق فهم حاجات الطلبة  ̶
 تها من خلال الأساليب التي تُناسبهم تسريع وتير لجميع الطلبة و تحقيق نتاجات التعلّم  ̶
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 لتنمية المهنيةثالثاا: تحقيق البرنامج التدريبي للمعايير ومنهاج ا
 لجميع التخصّصات  إجباري العامة/ المعايير المعايير:  -
 رتب جميع ال(، مجال التعلّم والتعليم ل١منهاج التنمية المهنية: البطاقة ) -
 

 رابعاا: بطاقة منهاج التنمية المهنية
 ساعة ١٥ التدريس التأملي اسم المساق
  ياري اخت المعايير العامة جميع الرتب  (١) رقم المساق

 م والتعليمالتعلّ  مجال المعايير:
 العام: النتاج

 تمكين المعلم من استخدام مهارات التفكير التأمّلي والتفكير الناقد والمهارات ما وراء المعرفية لتحسين التعليم والتعلّم
 الخاصة: النتاجات

o المعايير الوطنية لتنمية و تعليم تعريف علاقة التأمّل بنمو المعلم مهنيًا في ضوء الميثاق الوطني لمهنة ال
 المعلّمين مهنياً 

o لمعلمفي ا هخصائصو التفكير التأملي  نماذج التعرف على . 
o  تطبيق أدوات الكشف عن خصائص التفكير التأمّلي للمعلم 
o بناء خطة تطوير ذاتي لتنمية كفايات المعلم متأمّلًا في المعايير المهنية للمعلم 
o  ّلي وأهدافه تعريف مفهوم التدريس التأم 
o  تحديد مزايا التدريس التأمّلي ومميزاته 
o ملاحظة الأقران وتدوين الخبرات، ، تطبيق طرق وأساليب التدريس التأمّلي )التقرير الذاتي، والبحث الإجرائي

 والتسجيل(
o  أداة الملاحظة الصفيةبالاستناد إلى تعريف معايير التعلّم والتعليم  
o التأمّلي  التدريس استخدام أساليب تبرير 

 العملي  التطبيق، و منهجية التقديم: التدريب المباشر
 منهجية التقييم والمهام المرافقة: 

( ٩وفق تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التدريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم )العمل 
 (. ٤رنامج التدريبي صفحة )كما هو مذكور في نموذج شروط اجتياز الب، ٢٠٢٠لسنة 
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ا: النتاجات العامة للبرنامج التدريبي  خامسا

تمكييين المعلييم ميين اسييتخدام مهييارات التفكييير التييأمّلي والتفكييير الناقييد يهززدف البرنززامج التززدريبي بصززفة عامّززة إلززى 
المهنيزة المسزتدامة للمعلزم لا ممّا يستدعي ترسيخ مبادئ التنميزة  والمهارات ما وراء المعرفية لتحسين التعليم والتعلّم

سززيّما أسززاليب التأمززل فززي العمليززة التعلّميززة التعليميززة للخززروج بأفضززل ممارسززات ممكنززة فززي ضززوء الوضززع الززراهن لهززا 
 . الميثاق الوطني لمهنة التعليمحسب  المعايير الوطنية لتنمية المعلّمين مهنياً بالمقارنة مع 

 
ا: النتاجات الخاصة بالبرنامج ال  تدريبيسادسا

 لغايات تحقيق النتاجات العامّة السابقة، يُتوقع من المعلم في نهاية كل يوم من أيام التدريب الثلاثة تحقيق الآتي: 
 اليوم الأول: 

  المعايير الوطنية لتنمية  –تعريف علاقة التأمّل بنمو المعلم مهنيًا في ضوء الميثاق الوطني لمهنة التعليم
 ( ٢٠١٨الإشراف والتدريب التربوي، المعلّمين مهنياً )إدارة 

 لمعلم في ا هخصائصو التفكير التأملي  نماذج التعرف على 
  تطبيق أدوات الكشف عن خصائص التفكير التأمّلي للمعلم 
 بناء خطة تطوير ذاتي لتنمية كفايات المعلم متأمّلًا في المعايير المهنية للمعلم 

 اليوم الثاني: 
 ي وأهدافه تعريف مفهوم التدريس التأمّل 
  تقدير أهمية التدريس التأمّلي ومبرراته 
  تحديد مزايا التدريس التأمّلي ومميزاته 
 )تطبيق طرق وأساليب التدريس التأمّلي )التقرير الذاتي، والبحث الإجرائي 

 اليوم الثالث: 
   )تعريف معايير التعلّم والتعليم )أداة الملاحظة الصفية 
 تأمّلي )ملاحظة الأقران وتدوين الخبرات، والتسجيل(تطبيق طرق وأساليب التدريس ال  
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 سابعاا: منهجية بناء البرنامج التدريبي وآليات عرضه
 من خلال مراعاة المراحل الآتية: (ICAREنموذج ) تم بناء البرنامج بالاعتماد على

 ( المقدمة/التمهيززدI = Introduction:)  تنفيززذ النشززاط، والزززمن تمهيززد للنشززاط وأهدافززه، و/ أو شززروط ومتطلبززات
المطلززززززززو  لتنفيززززززززذ النشززززززززاط، والمززززززززواد القرائيززززززززة المطلوبززززززززة. والتعززززززززرف علززززززززى متطلبززززززززات البرنززززززززامج والقززززززززراءات 

 لتنفيذ الأنشطة. والمعدات/البرمجيات اللازمة
 ( المحتو  أو التوصيلC = Connect or Content:)  ويتضمن مواد التعلم والمحتو  التدريبي المراد إيصاله

ين من حقائق ومفاهيم ومبادئ، و/ أو عمليات، كما يزود هذا القسم المشاركين بما يحتاجونزه لا تشزاف للمشارك
 .الحقائق والمفاهيم والمبادئ

 التطبيززق (A = Apply::)  تنفيززذ وتطبيززق المشززاركين لأنشززطة المحتززو ، وتدريباتززه وتمريناتززه المختلفززة، وأسززئلة
 التفكير.... إلخ.

 ( الانعكزا  والتأمزلR = Reflect تفكيزر المشزاركين فززي عمليزة الزتعلم والمعرفززة والمهزارات والاتجاهزات التززي :)
    ا تسبوها في التدريب من خلال مناقشة المواضيع، أو الاختبارات الذاتية والتقويمات البنائية والختامية.

 ( الامتززداد أو التقززويمE = Evaluate or Extendتززوفير فززرخ لتخصززيص خبززرات الززتعلم ب :) مززواد وأنشززطة
 تعليمية اختيارية إضافية.
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 )استبانة(مستوى رضا المعلم أداة قياس 
 اسم المعلم: 

 
 الرقم الوزاري: 

 
 المدرسة: 

 
 المديرية: 

 
 تاريخ التدريب:  عنوان التدريب:  اسم المدر : 

 

 ممتاز الورشة التدريبية  محتوى 
(٥) 

 جيد جداً 
(٤) 

 جيد
(٣) 

 مقبول
(٢) 

 ضعيف
(١ ) 

      مادة العلمية كافية )مناسبة لمدة الورشة( ال .1
      المادة العلمية ضرورية )لا يمكن تقليلها/زيادتها(  .2
      المادة العلمية موثوقة )مبنية على أسس علمية موثّقة(  .3
      المادة التدريبية عملية )قابلة للتطبيق(  .4
      المادة التدريبية مترابطة )متسلسلة(  .5

      الورشة التدريبية  ضأسلوب عر 
      تقديم تمارين وأنشطة عملية  .6
      تقديم جلسات نقاش مفتوحة وتفاعلية  .7
      تتيح للمشارك الاحتفاظ بمحتواهاالتي تقديم مجموعة من المواد  .8
      تقديم ما يتناسب مع محتو  المادة التدريبية  .9
      الدعابة( تقديم ما هو جدّي ومرح )الجمع بين الاحتراف و  .10

      الورشة التدريبية  ميسّر
      مراعاة اختلاف الخبرات والمعارف بين المشاركين  .11
      توضيح المفاهيم والعمليات المطروحة في المادة التدريبية  .12
      تحفيز المشاركين على المشاركة والعمل  .13
      إدارة الجلسات وييسرها بسلاسة ومرونة  .14
       التدريبركين وتشجيعهم لنقل أثر إلهام المشا .15

      الورشة التدريبية  تجهيزات
      استخدام قيّم للتكنولوجيا )الداتا شو، شرائح العرض، إلخ( .16
      مساحة القاعة مناسبة لعدد الحضور  .17
      ترتيب المقاعد يتناسب مع مادة وأسلو  الورشة  .18
      الوسائل كافية لإجراء التمارين  .19
      تسليم وثائق وملاحق حول الورشة التدريبية  .20

  المجموع %
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 : التفكير التأمّلي والتدريس التأمّلياليوم الأول 

 :لليوم الأول يالجدول الزمن
اليوم 

 وموضوعه
 رقم النشاط واسمه  واسمها رقم الجلسة

 الزمن
 ساعة دقيقة

١ :
التفكير 
التأمّلي 

والتدريس 
 التأمّلي

ولى: نشاط الجلسة الأ 
 افتتاحي

: المقدمة والمعايير الوطنية لتنمية المعلمين ١ - ١
 مهنيّاً 

٢٠ - 

الجلسة الثانية: 
التفكير التأملي )نماذج 

 وخصائص(

 - ٢٠ : نماذج التفكير التأمّلي وخصائصه٢ - ١
 - ٤٠ (: تأمل باستخدام نموذج١: مهمّة )٣ - ١
 - ٤٠  أمّلي(: خصائص التفكير الت٢: مهمة )٤ - ١

 - ٢٠ استراحة

الجلسة الثالثة: التفكير 
 التأملي )تأمّل(

: مميززززززززات المعلزززززززم المتأمزززززززل ومميززززززززات التفكيزززززززر ٥ - ١
  التأمّلي

١٥ - 

 - ٥٥ (: التأمّل في التأمّل٣: مهمة )٦ - ١
 -  ٥٠ (: مجتمع تعلّم مُصغّر٤: مهمة )٧ - ١

الجلسة الرابعة: 
 التفكير التأملي )خطة

 التطوير الذاتي(

 (: خطة التطوير الذاتي٥: مهمة )٨ - ١
٤٠ - 
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 : تأمّل باستخدام نموذج١ - ١ورقة العمل 
 مجموعات من نفس الصف/ المرحلة على:  ٤يعمل المعلمون في 

 ( دقيقة ٢٠اتّباع أحد النموذجين ) ولب أو جيبس( للتأمّل في ممارسة/موقف صفي سابق ) •
 دقيقة( ٢٠دقائق لكل مجموعة =  ٥لنموذج للممارسة/الموقف )عرض خطوات التأمل حسب ا •

 

 
(Kolb, 1984) 

 
(Gibbs, G., 1988) 

 
 الممارسة/الموقف الصفي: 

__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________ _________________________ 

 
 ملاحظات التأمّل: 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________ 
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 خصائص التفكير التأمّلي: ٢ - ١ورقة العمل 
 

 دقيقة للمناقشة( ٢٠دقيقة للعمل،  ٢٠) 1يعمل المعلمون بشكل فردي على الإجابة عن قائمة الرصد
 

 لً منع خصائص التفكير التأملي
 □ □ أحلّل المواقف الصفية على أسس حلّ المشكلات .1
 □ □ أستخدم الأسلو  العقلاني )المعتمد على السبب والنتيجة( في الصف  .2
 □ □ أتطلع إلى حل المواقف في ضوء الخلفيات التربوية والاجتمامية  .3
 □ □ أنتبه وبحرخ للمواقف الصفية في ضوء السياق التربوي التعليمي  .4
 □ □ لتربوية نابعة من تفسيرات إبدامية للمواقف أحكامي ا .5
 □ □ أشعر بالرضى الوميفي  .6
 □ □ اجتهاداتي التعليمية مبنية على التفكير والتحليل لما يجري في الصف  .7
 □ □ أتطلع على المواقف التعليمية من عدّة زوايا  .8
 □ □ أمتلك الرغبة والدوافع الداخلية لأ ون متعلّمًا مد  الحياة   .9
 □ □ ضع أهداف بعيدة المد  وأخر  قريبة المد  أ .10
 □ □ أبتكر أساليب جديدة وأجربها  .11
 □ □ أتخذ قراراتي بعناية ووعي .12
 □ □ أخطط وأراقب وأقوم أفعالي  .13
 □ □ أبحث عن البدائل لتحقيق نتائج أفضل  .14
 □ □ أومف مهاراتي لفهم ومتقان المفاهيم الجوهرية  .15
 □ □ ساليب المغلوطة لديأصحح فهمي للحقائق والطرق والأ .16
 □ □ أتطلع إلى تعلّم ما يًطلق علية اأفضل الممارساتا  .17

                                                 
1 Mirzaei, F., Phang, F. A., & Kashefi, H. (2014). Assessing and Improving Reflective 
Thinking of Experienced and Inexperienced Teachers. Procedia - Social and Behavioral 
Sciences. V. 141, 633-639 
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 لً منع خصائص التفكير التأملي
 □ □ أسائل نفسي حول أفعالي وأهدافي الشخصية  .18
 □ □ أعتمد على الأدلة في تقييم المواقف واتخاذ القرارات  .19
 □ □ ألتزم بقيم أخلاقية عالية )مثلًا: التعلّم حق لجميع الطلبة(  .20
 □ □ وعقلانية التفكير التأملي ألتزم بمنهجية  .21
 □ □ أؤمن بأن التفكير التأملي من أهم قو  التعليم  .22
 □ □ لدي استجابات تدريسية سريعة لحاجات الطلبة المختلفة  .23
 □ □ أداوم على مراجعة أهدافي وأساليبي وموادي التعليمية  .24
 □ □ أتقبل الأفكار الجديدة )دون تبنيها حتى تثبت فعاليتها بالتجريب(  .25
 □ □ لدي المرونة الكافية لتجريب أفكار وأساليب جديدة .26
 □ □ أثابر لتحقيق لحل المشكلات على الرام من تعقيدها   .27
 □ □ أثابر لتحقيق الأهداف على الرام من تحدياتها  .28
 □ □ أجد في إنجاز المهمة ضمن المصادر المتاحة .29
 □ □ أركز في تصميم الدر  وتطبيقه كامل التركيز  .30
 □ □ بحرخ المصادر المتاحة )الزمنية، والمادية، والنفسية( لتفعيل التفكير التأملي  أدر  .31
 □ □ أ تب في ملفي الشخصي تأمّلاتي حول المواقف التعليمية  .32
 □ □ أرحب بجميع الانتقادات والنصائح والنقاشات مع الزملاء  .33
 □ □ أوامب على الالتزام والانضباط  .34

   المجموع
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 التأمّل في التأمّل: ٣ - ١ورقة العمل 

 مجموعات )اير متجانسة(، حيث:  ٥يعمل المعلمون في 
 .الملاحظةإجابات نموذجية حول أسئلة التأمّل الخاصة بمهارة  (١المجموعة )تُطوّر  
 .التواصلإجابات نموذجية حول أسئلة التأمّل الخاصة بمهارة  (٢المجموعة )تُطوّر  
 .العمل ضمن فريقوذجية حول أسئلة التأمّل الخاصة بمهارة إجابات نم (٣المجموعة )تُطوّر  
 .الحكمإجابات نموذجية حول أسئلة التأمّل الخاصة بمهارة  (٤المجموعة )تُطوّر  
 .اتخاذ القراراتإجابات نموذجية حول أسئلة التأمّل الخاصة بمهارة  (٥المجموعة )تُطوّر  

 دقائق لعرض كل مجموعة ٥دقيقة للتحضير،  ٣٠
 

 لاحظة: الم
هل تقوم بتوثيق تطبيق حصتك الصفية؟ إذا نعم، كيف )تسجيل فيديو، تسجيل صوتي، صور، رسم، أو  .1

 ايرها(؟ برأيك، ما أفضل طريقة للتوثيق من أجل التأمّل؟ 
 ما أهمية توثيق تطبيق الحصة الصفية؟  .2
 ي تُلاحظه ولماذا. ما الجوانب التي تقوم بملاحظتها في أدائك في الحصة الصفية؟ اختر الجانب الذ .3

 لماذا؟  الًختيار  الجانب 
  □ ما أراب بعمله في الحصة الصفية

  □ في الحصة الصفية  الأعمالما أصعب 
  □ نجزه على أ مل وجه ما أُ 
  □ خفق في إنجازه ما أُ 

أمر آخر: 
 ...................................... □ 

 

 
 أمثلة.  ٣توثيق على تحسين أدائك؟ أذكر ما مد  تأثير الملاحظة بما فيها ال .4
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 التواصل: 
هل سبق وأن سألت نفسك: ماذا أفعل؟ ما الذي أقوم به؟ ما الذي يحدث؟ ... أو من هذا القبيل...؟؟ متى؟  .5

 لماذا؟ 
 هل تعتقد بأن مثل هذه الأسئلة تُساعدك على تحسين أدائك؟ لماذا؟  .6
 إذا نعم، اشرح كيفية تعبئتها؟ هل لديك أداة لتوثيق أسئلة التواصل الذاتي؟  .7
 ما إيجابيات ومحددات التعامل مع مثل هذه الأدوات؟  .8
هل هناك أسئلة تطلبها من الطلبة حول أدائك؟ إذا نعم، ما هي؟ وكيف تطلبها من طلبتك؟ وما الأسئلة  .9

 والاستفسارات التي يطرحها عليك الطلبة؟ 
 ما أثر أسئلة الطلبة على تحسين أدائك؟  .10
 بأن أي تواصل مع المعلمين الزملاء يُساعدك في تحسين أدائك؟ لماذا؟  هل تعتقد .11
 
 

 العمل ضمن فريق: 
هل تعمل مع زملائك المعلمين لتأمل الممارسات التي تقومون بها داخل الحصص الصفية؟ اشرح ذلك  .12

 العمل. 
 هل تعتقد أن مثل هذا العمل التأملي يزيد من تحسين أداء المعلمين؟ لماذا؟  .13
 وفر في مدرستك أي تبادل للزيارات الصفية؟ إذا نعم، ما مد  تأثيرها على تحسين الأداء؟ هل يت .14
هل تعتقد أن عملك ضمن فريق لإعداد بحث إجرائي في كل عام دراسي حول تحسين أداء المعلم في  .15

 لماذا؟ ضوء ما تحصلون عليه من أدلة وبيانات خلال العام الدراسي يزيد من فعالية التعليم في مدرستك؟ 
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 الحكم: 
 هل سبق وقيّمت أداءك في حصة صفية؟ كيف؟  .16
 هل تعتقد أنه من المهم أن يُشارك الطلبة في التقييم؟ كيف؟ ولماذا؟  .17
 هل تعتقد أنه من المهم أن يُشارك زملاؤك المعلمين في التقييم؟ كيف؟ ولماذا؟  .18
 ما الجوانب الواجب تقييمها في حصتك الصفية؟  .19
 وزن الذي يأخذه كل جانب من التقييم؟ ما المعيار وال .20
ما الأسبا  التي تكمن وراء عدم إنجاز بعض الطلبة لبعض نتاجات التعلّم؟ ما الأدلة التي تدعم حكمك  .21

 على هذه الأسبا ؟ ما دورك كمعلم لتحسين أدائهم؟ 
 
 

 اتخاذ القرارات: 
  يف تتخذ قراراتك عند مواجهة مشكلة تربوية في صفك؟  .22
 لت في مد  صحة قراراتك؟ لماذا؟ هل سبق وتأم .23
 متى تحكم على قراراتك التدريسية أنها صحيحة؟  .24
 برأيك، ما مد  تأثير أخذ القرارات الصحيحة على تحسين أدائك؟ كيف؟  .25
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 : مجتمع تعلّم مُصغّر٤ - ١ورقة العمل 

 
 مجموعات من نفس الصف، حيث:  ٤يعمل المعلمون في  •
 ٢٠لّم يُعنى بتحسين الممارسات التدريسية في ضوء حاجاتهم في التأمّل. )تحضر كل مجموعة لقاء مجتمع التع •

 دقيقة( 
 دقائق لعرض كل مجموعة( ٥تعرض كل مجموعة لقاءها لمجتمع التعلّم ) •

 دقائق للمناقشة وتبادل التغذية الراجعة ١٠
 أجندة لقاء مجتمع التعلّم: 

 
 دقائق( بعنوان:  ١٠محاضرة موضوع اللقاء )

__________________________________________________________________________________
 دقيقة(، محاور النقاش:  ٢٠جلسة مناقشة موضوع اللقاء )

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 دقيقة(، ومجراءاتها:  ٣٠) جلسة ممارسة موضوع اللقاء
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

 دقيقة(، ومحاور النقاش المتوقعة ٢٠ – ١٠جلسة مناقشة الممارسات )
__________________________________________________________________________________

  __________________________________________________________________________________ 
 دقائق(، النتائج المتوقّعة:  ١٠جلسة مناقشة مخرجات اللقاء )

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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 : خطة التطوير الذاتي٥ - ١ورقة العمل 

 تمهيد: 
لذاتي كما خطة العمل لكنها تُركّز بالتحديد على تطور الشخص لذاته. كما أن خطة التطزوير الزذاتي خطة التطوير ا

تُساعد على توثيق ما تراب في تحقيقه من أهداف شخصية وميجاد طرق أفضزل لتحقيقهزا والتأ زد أنزك علزى الطريزق 
ون أ ثر فعالية إذا مزا تزم مشزاركتها الصحيح نحو الإنجاز. يُمكن لخطة التطوير الذاتي أن تكون شخصية، ولكن تك

مزع الزززملاء المعلمززين لمززا يُمكززن أن يقززدّموه مززن دعززم فززي المجززال المهنززي. إليززك مخططًززا قززد يُسززاعدك فززي التأمززل قبززل 
البززدء بززالنموذج. كمززا أن النمززوذج المسززتخدم هززو مجززرد نمززوذج مقتززرح لتبسززيط عمليززة التخطززيط والبززدء بهززا، ثززم يُمكززن 

 عليها فيما بعد. التعديل والتحديث 

 
                                           

 
 

                                                                               
 
 

 
 
 

                                                                    
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

      
 

 
 

 

 ؟أين أنا الآن

 راجع بشكل منتظم راجع بشكل منتظم

 ؟ما هو وضعي الحالي

أن  حتاجأماذا  ما الذي أجيده؟
 أطور؟

ما الذي قد 
 ؟يساعدني

 ؟ما الذي قد يوقفني

 ؟أين أريد أن أكون
والتمويل، الدعم، والوقت، مثل  والشخصية المهنية، خذ بعين الاعتبار كل العوامل

 والدافعية، والتغيرات القادمة.

 كيف أستطيع أن أصل هناك؟
 م المهام إلى ...قس  

 أهداف متوسطة المدى
 أهداف قريبة المدى أهداف بعيدة المدى
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 يعمل المعلمون بشكل فردي على:  •

لًا في المعايير المهنية للمعلم    دقيقة( ٢٠)بناء خطة تطوير ذاتي لتنمية كفايات المعلم متأم 

 دقيقة(  ٢٠تطوير الذاتي وتبادل التغذية الراجعة بشكل جماعي بتيسير المدرب )مناقشة خطة ال 

 

 الأداء المراد 
إجراءات تحقيق 

 الإنجاز 
المصادر التي سيتم 

 استخدامها
 الوقت
 من/إلى

مؤشرات وأدلة تحقيق 
 الإنجاز 

مراعاة مثال: 
الفروق الفردية في 
تحسين مستوى طلبة 
  المجموعة العلًجية

لاستعانة )يمكن ا
بدعم المشرف أو 

 معلم زميل( 

تحديد مستوى طلبة  -
المجموعة العلًجية 

ومعرفة المهارات التي 
يحتاجون لتحسينها 

 بدقة 
استخدام أوراق عمل  -

 مناسبة 

الأدوات التشخيصية  -
  العامة والخاصة

دليل أوراق العمل  -
 العلًجية 

أول شهرين 
من الفصل 
 الدراسي 

ة تقد م طلبة المجموع
العلًجية بمقدار مستويين 
ا كانوا عليه حسب  عم 

 الأدوات العامة والخاصة 

1.      

2.      

3.      

4.      
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 التدريس التأمّلي مفهوم وممارسةالثاني: اليوم 

 :لليوم الثاني يالجدول الزمن
اليوم 

 وموضوعه
 رقم النشاط واسمه رقم الجلسة

 الزمن
 ساعة دقيقة

٢ :
 التدريس
التأمّلي 

وم مفه
 وممارسة

الجلسة الأولى: نشاط 
 افتتاحي

 - ١٠ : المقدمة وأسئلة يُثيرها التدريس التأمّلي١ - ٢

الجلسة الثانية: 
التدريس التأمّلي 
)مفهوم، أهداف، 

 وأهمية(

 - ٢٠ : التدريس التأملي )مفهوم، أهداف، وأهمية(٢ - ٢

الجلسة الثالثة: 
مميّزات التدريس 

 التأمّلي

 -  ١٠  ت التدريس التأمّلي: مميّزا٣ - ٢

 -  ٦٠ (: أدوات التوثيق والأدلة المحتملة١: مهمّة )٤ - ٢

 - ٢٠ استراحة

الجلسة الرابعة: 
التدريس التأمّلي 
 )طرق وأساليب(

 - ١٠   : أساليب التدريس التأمّلي٥ - ٢
 - ٣٠ (: التقرير الذاتي٢: مهمة )٦ - ٢
 -  ١٤٠  رائي(: البحث الإج٣: مهمة )٧ - ٢
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 : أدوات التوثيق والأدلة المحتملة١ - ٢ورقة العمل 

 مجموعات من نفس الصف/ المرحلة على:  ٤يعمل المعلمون في 
 دقيقة(  ٣٠انتاج أ بر قدر ممكن من أدوات التوثيق والأدلة المحتملة الممكنة للجوانب المراد التأمّل فيها ) •

 دقيقة( ٣٠دقائق لعرض كل مجموعة =  ٨)

  الدليل المحتمل أداة التوثيق  الجانب المراد التأمل فيه 

    المستو  المعرفي/الأ اديمي للطلبة

المهارات الاستدرا ية التي يحتاجها طلبة 
 المجموعة العلاجية 

  

تمايز الطلبة في أنماط التعلّم )الحركية، 
   البصرية، السمعية( 

   تمايز الطلبة في الذكاءات المتعددة 

شمولية خطة الدر  لجميع جوانب الحصة 
 الصفية المراد تنفيذها 

  

في التمهيد  2التكامل الرأسي والأفقي
 للحصة الصفية 

  

في طرح المحتو   3مد  وتتابع المفاهيم
 التعليمي في الحصة الصفية 

  

فاعلية وقت الحصة الصفية من حيث 
 تحقيق نتاجات التعلّم 

  

في الحصة  4فاعلية التواصل الصفي
   الصفية 

فاعلية توميف التعلّم الواقعي وربط التعلم 
 بالحياة 

  

                                                 
 (الرأسيمواد أخرى من نفس المرحلة )التكامل الأفقي( ومن الصف السابق/اللاحق )التكامل مع مفاهيم الدرس من المفاهيم تتكامل   2

المفاهيم بجميع أشكالها )صورة، رسم، شكل، سؤال، نشاط، وسائط متعد دة، نص،  : تتابعتتابع، المحتوى التعل م من معارف ومهاراتاتساع مدى المدى:   3
 إلخ.( بما يتناسب مع اختلًفات الطلبة

 طالب-معلم، وطالب-طالب، وطالب-التواصل: معلم  4
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  الدليل المحتمل أداة التوثيق  الجانب المراد التأمل فيه 

فاعلية توزيع الطلبة في مجموعات 
 متجانسة في المهمات ............. 

  

فاعلية توزيع الطلبة في مجموعات اير 
   متجانسة في المهمات ......... 

فاعلية استراتيجيات التعلّم النشط في 
 ة الحصة الصفي

  

 فاعلية استراتيجية التدريس: 
 .................................... 

  

 فاعلية استراتيجية التدريس: 
 .................................... 

  

 فاعلية استراتيجية التدريس: 
 .................................... 

  

   التأ د من فهم الطلبة في الحصة الصفية 

     تقدّم تعلّم الطلبة الأدائي مد

مد  تحقيق الطلبة لنتاجات التعلّم في 
 الوحدة/الشهر/ ......... 

  

التقويم الواقعي/  تفاعلية استراتيجيا
 الأدائي 

  

   مد  التزام الطلبة بالانضباط الصفي 

   مد  تحمّل الطلبة لمسؤولية تعلّمهم 
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 اتيالتقرير الذ: ٢ - ٢ورقة العمل 
التقرير الذاتي، العمل بشكل فردي بالتأمّل في إحد  حصصهم الأخيرة وتوثيق مجريات مختصرة حول الحصة ثم 

 دقيقة للنقاش( ١٥دقيقة للعمل،  ١٥تعبئة مثل النقاط الموجودة سابقًا في نموذج خطة الدر  من دفتر التحضير. )
 

 التقرير الذاتي
 مجريات الحصة: 

 التهيئة: 
__________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________ 
 محتو  وأسلو  الحصة: 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________ 

 ة: الخاتم
__________________________________________________________________________________

  __________________________________________________________________________________ 
 التأمّل: 

 أشعر بالرضا عن: 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
 تحديات واجهتني: 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________ ________________________________ 

 اقتراحات للتحسين: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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 البحث الإجرائي: ٣ - ٢ورقة العمل 
(Ferrance, E. 2000).  

 نبذة بسيطة حول البحث الإجرائي: 
عليمية والتعلّمية بحزرخ ودقّزة مزن أجزل الكشزف عزن إجابزة لسزؤال البحث الإجرائي هو أسلو  لفحص الممارسات الت

بحثي معين لا لأجل تعميم نتائج ومنما لاتخاذ قرارات والتوصل لخيارات تدريسية محلية في الصف أو المدرسة على 
نززواع أ ثززر تقززدير، فالبحززث الإجرائززي هززو مبززارة بحززث علمززي مصززغّر لدراسززة حالززة راهنززة )دراسززة الحالززة( ولززيس بدقززة أ

البحزث العلمززي المتعززارف عليززه كالبحززث التجريبزي وشززبه التجريبززي، ويجززدر الإشززارة مزن خززلال الجززدول الآتززي إلززى أن 
 هناك ما يجب فعله كما في البحث العلمي، وهناك ما لا يجب فعله: 

 
 ما لً يجب فعله كما في البحث العلمي ما يجب فعله كما في البحث العلمي

 ن لمشكلة الدراسة ومتغيراتها عنوان البحث: فيه مضمو  ­
 أدوات جمع البيانات: كمية و/أو نومية  ­
 توثيق النتائج وتحليلها ­
 وضع توصيات  ­

 الخوض في أد  الموضوع والدراسات السابقة  ­
 اختيار مجتمع وعينة الدراسة  ­
 تحليل النتائج بالمقارنة مع الدراسات السابقة  ­
 تعميم النتائج  ­

 
: تحديد المشكلة البح  ثية أولًا

تحديززد الجانززب المززراد التأمّززل فيززه، ووضززع عنززوان البحززث الإجرائززي بطريقززة تشززمل المتغيززرات )المسززتقل والتززابع ولززيس 
 بالضرورة أن يكون هناك متغيرات دخيلة، ولكن يفضل إدراج أحد المتغيرات الدخيلة(... 

 
 مثال: 
 لقرائي لد  طلبة الصف الثاني الأساسي في ضوء مستواهم الحالي. : أثر روتين القراءة على الطلاقة القرائية والاستيعا  االعنوان

 المتغيرات: 
  روتين القراءة المعتمد على أساليب مبادرة القراءة والحسا  للصفوف الثلاثة الأولى: المتغير المستقل )التدخل التدريسي(

 والاسززتيعا  القرائززيكلمززة فززي دقيقززة واحززدة(،  ٤٦ كلمززة مززن نززص يتكززون مززن ٣٨)قززراءة صززحيحة ل الطلاقززة القرائيززة : المتغييير التييابع
 أسئلة استيعابية(  ٥أسئلة من أصل  ٤)إجابة صحيحة عن 

عزدد الطلبزة الزذين ، عزدد الطلبزة الزذين كزانوا فزي نفزس المدرسزة، عدد/نسبة الطلبزة المتزأخرين، مستو  الطلبة الحالي: المتغيرات الدخيلة
 . إلخ، ... ي لأولياء أمور الطلبةالوضع الأسر ، درسوا مرحلة رياض الأطفال

 
ملاحظة: يمكن للمعلم حسب الهدف من الدراسة مقارنة نتائج الطلبة )عدد الكلمات المقروءة بشزكل صزحيح فزي دقيقزة، وعزدد الإجابزات 

 الصحية عن الأسئلة الاستيعابية( قبل بدء البحث الإجرائي ومن كانت الفروق ذات دلالة إحصائية أم لا.



26 

 حث الإجرائي: مشكلة الب

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________ 

 
 ثانياا: جمع البيانات وخطة إجراءات البحث الإجرائي  

ا: الاختبارات، المقزابلات، الاجتماعزات، الاسزتبانات، مجموعزات تركيزز، قزوائم هناك أدوات عديدة لجمع البيانات منه
الرصد، الملاحظات الميدانية، صور، تسجيلات، إلخ... ويزتم اسزتخدام أدوات جمزع البيانزات فزي مواعيزد محزددة قبزل 

 بدء البحث الإجرائي، وأثناء تطبيقه، وبعد انتهائه، وذلك ضمن خطة مواعيد للإجراءات. 
 

 : مُبسّط مثال
 

 قبل البدء بالبحث الإجرائي:
 الموعد بالتحديد الإجراء وأداة جمع البيانات 

دراسة مستو  الطلبة الراهن في الطلاقة القرائية والاستيعا  القرائي باستخدام اختبار تقييم 
 ( من خلال: EGRAالقدرات القرائية )

ت وتفريغها )أخذ بعين الاعتبار تحضير المواد المطبوعة والإلكترونية لجمع البيانا ­
 تفصيل المتغير التابع وجميع المتغيرات الدخيلة التي تم اختيارها لتكون ضمن البحث(

 الاستعانة بالزملاء المعلمين لإجراء الاختبار لتشكيل فريق البحث ­
 التدريب على كيفية إجراء الاختبار )للحصول على نتائج دقيقة(  ­
 وجمع بيانات كل طالب تطبيق الاختبار على الطلبة  ­
 تفريغ النتائج وتهيئتها للتحليل  ­

بداية الفصل 
الدراسي مع تحديد 
 مواعيد لكل إجراء
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 أثناء تطبيق البحث الإجرائي:

تطبيق البرنامج أو التدخل المراد دراسة أثره )روتين القراءة وأنشطة مبادرة القراءة والحسا ( 
 من خلال: 

 تدريب الفريق على البرنامج ­
 بيق الاختبارات التشخيصية )العامة والخاصة(  تط ­
 الاستعانة بالمواد )دليل المعلم، الكراسات، والأنشطة، ... إلخ(  ­
 تطبيق محتو  البرنامج بدقة  ­

 ملاحظة: يمكن إعادة تطبيق الاختبار لرصد تقدّم الطلبة أثناء افصل الدراسي  

أثناء الفصل 
الدراسي مع تحديد 
 مواعيد لكل إجراء

 انتهاء البحث الإجرائي: بعد

دراسة مستو  تقدّم الطلبة في الطلاقة القرائية والاستيعا  القرائي بإعادة استخدام اختبار تقييم 
 ( من خلال: EGRAالقدرات القرائية )

 إعادة تطبيق الاختبار على الطلبة وجمع بيانات كل طالب  ­
 تفريغ النتائج  ­
 قبلي والاختبار البعدي تحليل النتائج والفروق بين الاختبار ال ­
  تابة تقرير البحث الإجرائي والتوصيات  ­

نهاية الفصل 
الدراسي مع تحديد 
 مواعيد لكل إجراء
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 خطة إجراءات جمع البيانات: 

 أدوات جمع البيانات: 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
 __________________________________________________________________________________ 

 
 قبل البدء بالبحث الإجرائي:

 الموعد بالتحديد الإجراءات 
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
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 أثناء تطبيق البحث الإجرائي:
 الموعد بالتحديد الإجراءات 

­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
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­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   

 بعد انتهاء البحث الإجرائي:
 الموعد بالتحديد الإجراءات 

­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
­   
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 ثالثاا: كتابة مقترح البحث الإجرائي وتقريره  
فيما يلي نموذجي للتعبئة هما نموذج مقترح البحث الإجرائي ليتم كتابته قبل البدء به لأخذ الموافقة اللازمة مزن إدارة 

 ابته بعد الانتهاء من البحث الإجرائي لتوثيقه وتقديم التوصيات: المدرسة، ونموذج تقرير البحث الإجرائي ليتم كت
 

 نموذج مقترح البحث الإجرائي 
مقترح البحث الإجرائي يتكون من مجموعة صفحات قليلة تُوضح جوانب البحث الإجرائي العامّة من عنوان ومتغيرات ومبررات وبعض 

 تفاصيل برنامج التدخّل أدوات جمع البيانات.
 

 : المقدمة
تتنززاول المقدمززة عنززوان البحززث الإجرائززي ومتغيراتززه )المسززتقل، والتززابع، والمتغيززرات الدخيلززة( وأهميززة إجرائززه مززع ذكززر مبززررات اختيززار هززذا 
الجانززب للتأمززل فيززه مززن دون ايززره مززن الجوانززب، والأسززئلة البحثيززة المززراد الإجابززة عليهززا، ويمكززن إضززافة ملخصًززا بسززيطًا حززول بعززض 

 لى في أد  الموضوع والدراسات السابقة في هذا الجانب بالتحديد. الممارسات الفض
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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 الإجراءات والأدوات: 
يتنزاول هززذا الجزززء الطريقززة المتبعززة فززي جمززع البيانززات فزي البحززث والأدوات المسززتخدمة لززذلك، ووصززف عززام حززول البرنززامج أو التززدخلات 

 ات المراد تطبيقها خلال البحث الإجرائي مع المواعيد. التعليمية، ووصف عام لخطة الإجراء
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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 النتائج المتوقعة والمراجع: 
يتناول هذا الجزء توقعات لنتائج البحث الإجرائي وقيمة ما قزد يُبنزى عليهزا مزن قزرارات وخيزارات تدريسزية، ثزم قائمزة مزن المراجزع التزي تزم 

 الرجوع إليها لكتابة المقترح. 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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 نموذج تقرير البحث الإجرائي 
 تقرير البحث الإجرائي يُوثق بدقة جميع ما تم تطبيقه في البحث الإجرائي.

 
 المقدمة: 

أهميززة إجرائززه مززع ذكززر تتنززاول المقدمززة عنززوان البحززث الإجرائززي ومتغيراتززه )المسززتقل، والتززابع، والمتغيززرات الدخيلززة( و 
مبررات اختيار هذا الجانب للتأمل فيه من دون ايره من الجوانب، والأسزئلة البحثيزة المزراد الإجابزة عليهزا، وملخصًزا 

 بسيطًا حول بعض الممارسات الفضلى في أد  الموضوع والدراسات السابقة في هذا الجانب بالتحديد. 
 

 الإجراءات والأدوات: 
الطريقزززة المتبعزززة فزززي جمزززع البيانزززات فزززي البحزززث والأدوات المسزززتخدمة لزززذلك، ووصزززف عزززام حزززول يتنزززاول هزززذا الجززززء 

 البرنامج أو التدخلات التعليمية، ووصف عام لخطة الإجراءات التي تم تطبيقها خلال البحث الإجرائي. 
 

 النتائج وتحليل النتائج: 
أسئلة الدراسة، وتحليزل هزذا النتزائج حسزبما الزدلالات  يتناول هذا الجزء رصدًا لنتائج البحث الإجرائي التي تجيب عن

 التي تُشير إليها والأسبا  التي قد تُعز  إليها. 
 

 التوصيات ثم المراجع: 
يتناول هذا الجزء قائمة من التوصزيات التزي تُشزير إلزى تبنزي مجموعزة مزن القزرارات والخيزارات التدريسزية ترتكزز علزى 

 ة من المراجع التي تم الرجوع إليها خلال البحث الإجرائي. النتائج وتحليلها، ثم توثيق قائم
 

 الملاحق: 
يتناول هذا الجزء ما يُفصّل جميع ما تم تنفيذه خلال البحث الإجرائي مثزل: خطزة الإجزراءات، وأدوات جمزع البيانزات 

 من نماذج وصور، ونتائج بيانية من جداول وأشكال، وايرها. 
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 ومعايير التعلّم والتعليمأمّلي التدريس التالثالث: اليوم 
 

 :لليوم الثالث يالجدول الزمن
اليوم 

 وموضوعه
 رقم النشاط واسمه رقم الجلسة

 الزمن
 ساعة دقيقة

٣ :
 التدريس
التأمّلي 
ومعايير 
التعلّم 
 والتعليم

الجلسة الأولى: نشاط 
 افتتاحي

: المقدمة والتدريس التأمّلي كأسا  لخيارات ١ - ٣
 بةتدريسية مناس

١٠ - 

الجلسة الثانية: 
التدريس التأمّلي )تعلّم 

 وتعليم(
 - ٧٠ (: معايير التعلّم والتعليم١: مهمّة )٢ - ٣

الجلسة الثالثة: 
التدريس التأمّلي )طرق 

  وأساليب(

: أساليب التدريس التأمّلي )ملاحظة الأقران، ٣ - ٣
 والتسجيل(

١٠  - 

 - ٣٠ استراحة

 - ١٨٠ حصة صفية مصغّرة(: ٢: مهمّة )٤ - ٣
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 معايير التعلّم والتعليم: ١ - ٣ورقة العمل 
 

المجال 

 الرئيسي 

المجال 

 الفرعي 
 الوصف  مؤشر الأداء 

التعلمّ 

 والتعليم 

التخطيط 

  للتعلمّ

)المُلاحَظ 

من الحصة 

وليس من 

 الخطة(

تنفيذذذذذذ الخطذذذذذط  .1
المدرسذذذذذية فذذذذذي 
 الموقف الصفي

لةدرس وبشةكل دقيةق ومسةتمر ينفةذها يبني المعلم/ــــة خطةة يوميةة ل

في الموقف التعليمي ويعمل على تنفيذ المهام المسندة إليه فةي خطة  

المدرسةةة والتةةي تةةنعكس علةةى أدا  وتحصةةيل الطلبةةة بحيةة  تتحقةةق 

النتةةةاال المرجةةةوة للطلبةةةة وفةةةق ماةةةال الةةةتعلم والتعلةةةيم فةةةي الخطةةةة 

 التطويرية.

تنفيذ 

عمليات 

التعلمّ 

  والتعليم

لذذذدر  التمهيذذذد ل .2
ومراعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاة 
التكامذذل الرأسذذي 

 والأفقي

يتناول المعلم/ـة مفاهيمًا تتكامل مع مفاهيم الةدرس مةن مةواد أخةرى 

مةةن نفةةس المرحلةةة )التكامةةل الأفقةةي( ومةةن الصةةف السةةابق/اللاحق 

)التكامل العامودي(، ويكتب المعلم/ـة الأهداف المخط  لهةا للةدرس 

الطلبةة لتعلممهةا على اللوح مةع مرونةة إفةافة أهةداف أخةرى يحتةا  

ويشارك طلبتةه فةي تحقيقهةا، ويطُبةق أنشةطة  كمتطلب لتعلمم الدرس،

 تتناسب مع تعلمم الطلبة السابق/اللاحق.

مراعاة التسلسل  .3
فذذذذذذي المنطقذذذذذذي 

تذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدري  
المحتذذذذذذذذذذذذذذذذذذوى 

 التعليمي 

، المحسةةوس المعلةةوم، السةةهلمةةن المفةةاهيم  يراعةةي المعلم/ةةـة تسلسةةل

خةةذ بعةةين ارعتبةةار الةةتعلمم ، الماةةرد مةةع الأالماهةةول، الصةةعب إلةةى

 رفامعةةمةةن مةةدى محتةةوى الةةتعلمم علةةى  زركمةةيالسةةابق واللاحةةق، و

ومهةةارا ، وييريةةه بطريقةةة تناسةةب حاجةةا  الطلبةةة لتعميةةق فهمهةةم، 

، رسةةم، ة)صةةور االمعلم/ةةـة تتةةابع المفةةاهيم باميةةع أ ةةكالهف وظمةةيو

بمةا يتناسةب مةع  إلة..( نة،،وسةاا  متعةدمدة،  كل، سةاال، نشةاط، 

 ا  الطلبة.اختلاف

الاستثمار الأمثل  .4
للوقذذذذت لتحقيذذذذ  
النتاجذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذات 

  التعليمية

ةة،  الوقةةا الكةةاف لتحقيةةق جميةةع الطلبةةة كةةل نتةةا   المعلم/ةةـةيخُصم

تعليمةةي مةةع اة ةةارة إلةةى تحقيقةةه وارنتقةةال إلةةى النتةةا  ا خةةر حتةةى 

ارنتهةةةا  مةةةن تحقيةةةق الطلبةةةة لاميةةةع النتاجةةةا  عنةةةد نهايةةةة الحصةةةة 

 الصفية.

اسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذتخدام  .5
 لاتصال الفعالا

اسةتاابا  الطلبةة تتشابه ، حي  ومُعبمرة سليمةيستخدم المعلم/ـة لغة 

ويضةيف اسةتخدام فعةال للغةة  حول مادة التعلمم ويتفق جمةيعهم عليهةا

 الاسد ووساال اتصال أخرى تعمل على تنظيم استاابا  الطلبة.

توظيذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف  .6
اسذذذذذذذذذذتراتيجيات 

 نشذذذذذذطاللذذذذذذتعلم ا
 بفعالية وتنويعها

اسةةةةتراتيايا  متنوعةةةةة نشةةةةطة تتمحةةةةور حةةةةول  لم/ةةةةـةالمعيوُظمةةةةف 

يتفاعةةل الطلبةةة فةةي الةةتعلمم فيمةةا الطالةةب وتتناسةةب مةةع حاجةةاتهم، و

مةةةن خةةةلال أنشةةةطة  ومةةةع المعلم/ةةةـةفةةةي ماموعةةةا  تعاونيةةةة بيةةةنهم 

 ومهما  جماعية.

ربذذذذذذذذط الذذذذذذذذتعل م  .7
 بالحياة 

يقةةدمم الطلبةةةة أميلةةة تطبيقيةةةة مةةن واقةةةع حيةةاتهم اليوميةةةة حةةول مةةةادة 

 . مالتعلم 

الذذذذدعم المتمذذذذايز  .8
ومراعاة الفروق 

 الفردية 

يراعةةةةةةةي المعلم/ةةةةةةةـة اخةةةةةةةتلاف الطلبةةةةةةةة مةةةةةةةن حيةةةةةةة  قةةةةةةةدراتهم 

ةةة، الةةةدعم والوقةةةا لهةةةم حسةةةب وتفضةةةيلاتهم واتااهةةةاتهم ، ويخُصم

 . المتقدممةوالمتوسطة وفي ماموعاتهم العلاجية  حاجاتهم
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تقويم 

 التعلمّ

توظيذذذف التقذذذويم  .9
بأنواعذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذه 
المختلفذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذة 
واسذذذذذذذذذذذذذذذذذذتخدام 

اتيجيات اسذذذذذذذذذذتر
 التقويم وأدواته 

ع استراتيايا  التقةويم  تشخيصةية )أداة لتشةمل أسةاليب وأدواتةه تتنوم

واقعية تتضةمن سةلالم تقةدير تشخي، القدرا  القرااية/الحسابية(، و

باةفافة إلى أساليب وأدوا  مستخدمة لرصةد مةدى  ،وقواام  طب

 ق نتاجا  التعلم. يتحق

توظيذذذذذذذذذذذف  .10
نتذذذذذذائل تحليذذذذذذل 

حسذذين التقذذويم لت
 التعلم

بنةةاً  علةةى البيانةةا  التةةي يحصةةل التدريسةةية يتمخةةذ المعلم/ةةـة قراراتةةه 

تيايا  التقويم المختلفةة و ةواهد سةالا  التقةويم اعليها نتياة استر

 .وملف أعمال الطلبة

بيئة 

 التعلمّ

الأوعية 

 المعرفية  

توظيذذذذذذذذذذذف  .11
مصذذذذادر الذذذذتعلم 
 المتنوعة بفعالية 

عة المعلم/ـة بيئة ر وفم يُ  الطلبة في مقاعدهم في  فيها جميع يالسمُشام

الفرديةةة بطريقةةة  همتناسةةب مةةع أهةةداف الةةدرس وفةةروقتماموعةةا  

، التعليميةةوالوسةاال مةع المعلةم والطلبةة  التفاعةللهةم  ، وتتُيحصحية

 هناك قيمة مضافة )توفير وقا وجهد( من استخدام التكنولوجيا.و

الدعم 

النفسي 

 الاجتماعي  

تذذذوفير بيئذذذة  .12
آمنذذذذذذة تعليميذذذذذذة 

وراعيذة وداعمذة 
لتعزيذذذذز فذذذذرص 
الذذذذذذذذتعلم لذذذذذذذذدى 

 الطلبة

يلتةةزم فيهةةا جميةع الطلبةةة بقواعةةد السةةلوك، المعلم/ةةـة بيئةةة  منةة ر وفم يةُ

،  خصةية وأكاديميةة كفايةا وحصةد لتحقيق أهداف التعلمم  وابادريُ و

وتشةايع  تعزيز الأدا  الصحيح للطلبةةللطبة بيقدمم التغذية الراجعة و

الأدا   لتصةةةحيح مةةةع الطلبةةةة شةةةكل جمةةةاعيعمةةةل بيثةةةم  ة،محاولةةةال

 .الخاطئ

الابتكار 

 والإبداع

تذذذذذذذذذذذذذذذذوفير  .13
فذذذذذذرص لذذذذذذدعم 
واسذذذذذذذذذذذذذذذذذتثمار 
ابذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذداعات 
وابتكذذذذذذذذذذذذذذارات 

 الطلبة

لإبداع حي  يقدمم الكيير من الطلبة أفكار ل بيئة مُحفمزةالمعلم/ـة ر وفم يُ 

جديدة )أصةيلة(، وطةرم متعةددة  يةر مةلوفةة )مرنةة(، وسةرعة فةي 

 الأدا  )طلاقة(. 

لتعلمّ ا

 للحياة

المهارات 

 الحياتية

اسذذذذذذذذذذتخدام  .14
المهذذذذذذذذذذذذذذذذذارات 
الحياتيذذذذذذة فذذذذذذي 
الموقذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذف 

 التعليمي 

ع  ةدوار يتفةاعلون فيهةا إياابيةًا بة ماموعةا  المعلم/ـة الطلبة فييوُزم

وحةةل  فريةةق فةةمنمهةةارا  التواصةةل والعمةةل  لةةديهم متنوعةةة تنمةةي

بةةذل الاهةةد والمحاولةةة للةةتعلمم بةةدرً عةةن المشةةكلا ، وتحةةيهم علةةى 

  أو  يرها من الضغوط. خوف/الخال من الخطة أو تدني التحصيلال

مسؤولية 

 التعلمّ

توظيذذذذذذذذذذذف  .15
كفايذذذذات الذذذذتعلم 
الذذذذذذذذاتي عنذذذذذذذد 

 الطلبة 

ةل فيةه من المعلم/ـة  يطلب ةتللالطلبةة مراقبةة أدااهةم والتةمم ل إلةى وصم

 الحلةةول الممكنةةة لتخطةةيو/أو  أفضةةل أدا  ممكةةن تحقيقةةه فةةي الةةتعلمم

 . مشكلا  التعلمم
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 القراءة الإضافية: 
 للمعلم المهني للتطوير ممارسته وآلية أملت

  العوفي الرحمن عبد ساره

 :مقدمة
يعتبر المعلم أهم عامل في تحسين التعليم وجودته لأنه العنصر الأساسي الأول لنجاح العملية أو فشلها )أبو 

(. لذلك يكمُن العبء الأ بر في تشكيل تجربة المتعلم حتى يتمكن من مواجهة التغييرات ٢٠١٧سلطان وأبو عسكر،
الحالية والمستقبلية؛ إذ أن المعلم هم المرشد الفكري والعملي للعملية التعليمية. إن الإصلاح التربوي يعتمد على 

ية المعلم وقدرة الأداء المتميزة، كما أن إصلاح المعلمين؛ إذ لا يمكن أن تتحقق فاعلية نظام التعليم بدون صلاح
هذه الصلاحية تعتمد بشكل كبير على الإعداد المناسب للأجيال القادمة من قبل المعلم )الحفناوي وآخرون، 

٢٠١٥). 
 

ودورها في التطوير المهني  التأملية ونظراً لهذه الأهمية فإن المقال سيلقي الضوء على استراتيجية الممارسات
 .للمعلمين، وسنتناول ثلاثة محاور

 ودورها التأملية الممارسات مفهوم الأول: المحور
هي أحد الطرق التي يتعلمها المهنيون من خلال الخبرة من ” ارسات التأملية بأنها ( المم٢٠١٧عرف عبيدات )

أجل فهم وتطوير ممارساتهم، وتعتمد على أن يتعلم الفرد من خلال التفكير في الأشياء التي حدثت له ورؤيتها 
رسات التأملية أيضا بأنها ( المما٢٠٢٠وعرفها محمد )”. بطريقة مختلفة، والتي تمكنه من اتخاذ نوع العمل المناسب

قدرة المعلم على تبصر الأحداث والمواقف التعليمية التي تتم داخل الفصل الدراسي، وتحليلها إلى عناصرها ” 
للوصول إلى استنتاجات وتفسيرات تساعده في إجراء التعديلات المطلوبة لحل ما يعترضه من مشكلات تدريسية 

 .وتحقيق الأهداف التعليمية

ور الممارسات التأملية في أنها تساعد على بناء الخبرات وتطويرها، وتعد من أسس عمليات التعليم ويتجلى د
في كتابة ) يف نفكر؟(، حيث أنه من الضروري أن يمار  المعلمون ” ديوي “والتعلم، وهذا ما أ د عليه المفكر 

الحال سيقوده الى تنويع العمل، ومن ثم  التأمل ضمن البيئة والمجتمع التي تحدث فيها عملية التعلم، لأنه بطبيعة
(. كما يتجسد دور الممارسات ٢٠٢٠التطوير في أساليب التدريس، ومن هنا يتم تحسن مستو  الأداء )محمد، 

التأملية فى أنها تساعد بشكل كبير في وعي المعلمين بالإمكانيات المتاحة، وبالاستخدام الجيد والأفضل للمعرفة، 

https://www.new-educ.com/author/saaloufiedtech
https://www.new-educ.com/%d9%85%d8%a7-%d9%87%d9%88-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%81%d9%83%d9%8a%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%a3%d9%85%d9%84%d9%8a
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حظة والتقييم الذاتي للممارسات التدريسية، لتتحقق الأهداف التعليمية بشكل أفضل، وتمنح وتنمية مهارات الملا
 .(٢٠٢٠المعلم فرصة للتطوير المهني الذاتي وا تسا  أفضل للكفايات التدريسية )المالكي، 

 التأمل وأنماط التأملية الممارسات مهارات الثاني: المحور
عملية ثلاثية تتضمن )الخبرة المباشرة، تحليل المعتقدات، التجربة والقيم(،  ( أن التأمل٢٠١٧ذكرت دراسة عبيدات )

فهي تؤدي إلى التحليل وا تشاف كل جوانب الجسد والعقل؛ فالممارسة التأملية من خلالها تتمثل أنشطة المخ 
 .بأ مله

حيث أنه يشجعهم على  إن التدريس التأملي يتطلب أن يكون المعلم متمكنا من تغيير الأسلو  الذي يتبعه، من
تحمل قدر من المسؤولية، ويجعلهم متمكنين من تعلمهم ونموهم المهني. وتغيير الأسلو  للمعلم هنا ليس فقط من 
خلال تزويده بالمعلومات والمعارف في مرحلة الإعداد، بل من خلال توعيته بالطرق التي تساعده على التنمية 

ي من حيث الملاحظة والتحليل والنقد الهادف المستمر لممارساته المهنية على المستو  الفردي أو الجماع
 .التدريسية

ثلاث أنماط من السلوك ” جاي وجونسون “(. فقد حدد ٢٠٢٠وهناك عدة أنماط للتأمل كما ذُ رت في دراسة محمد )
 :التأملي هي

 ويفكرون بها، واالبا التأمل الوصفي حيث يقوم المعلمون بوصف الموضوعات التي يتم تأملها : الأول النمط
ما يستخدمون سؤال )ماذا يحدث؟(. وفي هذا النمط لا يكتفون بسرد الحقائق والوقائع كما هي، بل يهتمون 

 .بالوصف والمقصد لمعرفة الخصائص الأساسية للموقف الذي يتأملونه

 التفسيرات للموضوع، التأمل المقارن، إذ أنه في هذا النمط يقوم المعلمون بمقارنة عددٍ من : الثاني النمط
ويرونها من منامير ورؤ  مختلفة، وتفيد المقارنة هنا في فتح المجال لاحتمالات متعددة من مصادر مختلفة 
مما يؤدي الى رؤية الموضوع من وجهة نظر مختلفة كوجهات نظر أصحا  العملية التعليمية. وما يميز 

 .ق والتنوير للآراء المحدودةالتأمل المقارن أنه يسعى إلى آراء مختلفة لفتح الآفا

 هو التأمل التقويمي، وفيه يسعى المعلمون المتأملون لإعطاء أحكام، حيث يُنظر للموضوع في : الثالث النمط
ضوء التفسيرات المختلفة، وير  أنها في تحسن وهنا يصبح السؤال )ما هو السبيل الأفضل لأداء هذا 

 .العمل؟(
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 وأدواته التأمل ونماذج التدريس في التأملية الممارسات مراحل الثالث: المحور
 :١٩٨٩هنالك ثلاث مراحل تدريسية تأملية اقترحت من قبل شون عام 

هي التأمل في التخطيط للتدريس؛ وتكون باتباع المعلم لطرق ذهنية يعرف من خلالها تنظيم  الأولى المرحلة
ول لها. ثم تأتي المرحلة الثانية، وهي التأمل أثناء تنفيذ الأنشطة والسلوكيات التعليمية المتبعة والنتائج المراد الوص

الدر ؛ وتكون باتباع المعلم لطرق ذهنية يستطيع من خلالها معرفة واقع ممارساته التعليمية فيكون قادراً على 
لمعلم لطرق إجراء التعديلات المناسبة. بعد ذلك تأتي المرحلة الثالثة وهي التأمل في تقويم التدريس؛ وتكون باتباع ا

ذهنية يعرف من خلالها نتائج سلوكياته التعليمية، ثم نقدها ذاتياً مما يساهم في وضع تصورات لسلوكيات معدلة 
 .(٢٠٢٠)محمد، 

 لا النموذجين يحتويان على   ما أن هنالك عدة نماذج للممارسات التأملية منها: نموذج جرينواي ونموذج بود،
أ بالتخطيط ثم التنفيذ وأخيراً المراجعة. أما نموذج بود يبدأ باستعادة الخبرة ثلاث مراحل. نموذج جرينواي يبد

لملاحظة الحدث كما تم بالضبط، ثم استحضار المشاعر والاستجابات الانفعالية ومحاولة تحسينها لتكون إيجابية، 
هناك نموذج جيبس (. من أشهر نماذج الممارسات التأملية أيضاً ٢٠١٣بعد ذلك تأتي مرحلة التقويم )حسن، 

والذ  عرضت فيه إجراءات واضحة لعملية التأمل. ووفقاً لنموذج جيبس؛ فهناك ست خطوات لعملية التأمل: ١٩٩٩
هي وصف ما حدث، الإحسا  بما يتم التفكير فيه، التقويم الذ  يحكم على جودة الخبرات من خلاله، التحليل 

ول من خلال الاستنتاج إلى ما يأمل تحقيقه، وأخيراً العمل على للوصول إلى معنى مفهوم للحالة الراهنة، ثم الوص
 .(٢٠١٨وضع خطة إجرائية للإجراءات المستقبلية لحل المشكلات في حال بروزها مرة أخر  )العمر ، 

ة؛ ومن أدوات الممارسة التأملية التي تساعد المعلمين على القيام بأعمالهم المهنية وتطويرها وتحسينها المذكرة اليومي
حيث يسجل المعلم ملاحظاته بداخلها. وكذلك التعلم التعاوني الذي يعتمد على حوار المعلم مع زملائه حول 
تجاربهم في عملية التدريس. وأيضاً تصوير الدرو  حيث يعتبر من الوسائل التي تساعد المعلم على التأمل في 

م الاستفادة من ملاحظات أقرانه بدعوتهم نقاط ضعفه ثم الحصول على بعض الأفكار لتحسينها. ويمكن للمعل
لحضور دروسه أو الاستفادة من ملاحظات طلابه عن طريق عمل استبيانات بسيطة. وأخيراً بحوث العمل حيث 
تعتبر من الأدوات التي تساعد على حل المشكلات تدريجيا عن طريق تحديد المشكلة، ثم وضع أسبابها والحلول 

 .(٢٠١٧بيقها )عبيدات، المحتملة، ومن ثم محاولة تط

وتلخيصاً لما سبق ذكره في هذا المقال؛ فإن الممارسات التأملية تعد للمعلم ولطريقة تدريسه مدخلًا موجهاً نحو 
تطويره المهني الذاتي، فتساهم في بناء الأفكار الإبدامية، والوصول إلى مستويات التفكير العليا كالتفكير الناقد، من 
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ارسات والمراحل التي يمر بها المعلم المتأمل. لذلك أصبحت هذه المهارة ضرورية لأننا نعيش خلال المهارات والمم
 .في زمن التنمية الذاتية والوعي، وهو ما يتطلب من المعلم التدريب المستمر ليفيد المدرسة أو المؤسسة التعليمية

 :المراجع

 ،التأملي التفكير تنمية في التأملية مارساتالم على قائم تدريبي برنامج أثر (.٢٠٢٠) أحمد. فايزة محمد 
 ،٢٦ واجتمامية، تربوية دراسات التربية. بكلية رياضيات شعبة المعلمين للطلا  التدريسي الأداء وتحسين

٤٠٤-٣٥٥ ،٢. 

 ،في الرياضيات ومعلمات معلمي لد  التأملية الممارسات واقع (.٢٠٢٠) درويش. بن العزيز عبد المالكي 
 .١٥٠-١٢٠ ،٨ ،٢٣ الرياضيات، تربويات مجلة الرياضيات. لتربويات المصرية لجمعيةا نجران. منطقة

 ،فى الثانوية بالمرحلة الرياضيات معلمى لد  التأملية الممارسات طبيعة (.٢٠١٨) محمد بن ناعم العمري 
 .٣٤١-٣١٥ ،٣ ،١٩ ، والنفسية التربوية العلوم مجلة نظرهم. وجهة من السعودية العربية المملكة

 المرحلة في العلوم لمعلمي التأملية الممارسات (.٢٠١٧) محمد عسكر، أبو النبي، عبد سلطان، أبو 
 .١٩٣ -١٧٠ ،١ ،٧ والدراسات، للأبحاث فلسطين جامعة مجلة ازة. شمال بمحافظة العليا الأساسية

 ،المرحلة علميم لد  الإنجاز دافعية على وأثرها التأملية الممارسات واقع (.٢٠١٧) لمياء. عبيدات 
 -٢٢٧٥ ،١٢ ،٣١ الإنسانية، العلوم – للأبحاث النجاح جامعة مجلة اربد. محافظة في العليا الأساسية
٢٣٠٠. 

 ،قائم مقترح تدريبي برنامج فاعلية (.٢٠١٥) علي. سليمان، عصام، الخير، أبو السيد، عطية الحفناوي 
 مجلة التربية. بكليات المعلمين الطلا   لد التأملي التدريس مهارات تنمية في المصغر التدريس على

 .النفس وعلم التربية في عربية دراسات

 ،معاير وفق التدريس مهارات لتنمية التأملي التدريس على قائم برنامج (.٢٠١٣) محمد. جابر سعاد حسن 
 بمصر يةالإسلام والدراسات العربية اللغة معلمات الطالبات لد  التدريسية النظرية توجه وتعديل الجودة

 .٦٨٢-٦٥٩ ،٧ ،٢ المتخصصة، الدولية التربوية المجلة والسعودية.
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 :للبرنامج قائمة المراجع والمصادر
 

(. الميثاق الوطني لمهنة التعليم )الجزء الثاني: ٢٠١٨وزارة التربية والتعليم ) –إدارة الإشراف والتدريب التربوي  -

ا(. عم    ان، الأردن  المعايير الوطنية لتنمية المعل مين مهنيا
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