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 العلامة (مجالات التحسين)نقاط الضعف  نقاط القوة المجال الرئيسي الرقم

(5) 

في المجال ( x)ضع 
الرئيس الذي تم 

 اختياره

 (الأدلة والشواهد)سبب اختيار المجال 

التربيةةةةلتعالت فةةةةي ت ةةةة ت  .1

تالاردن

اكتساااااهم  ؤياااااا ته ااااا   ت اااااه ت  

  زاتة ا ترمي   ا تعليا  أهداف

ته اااا   ت ااااه ت   زاتة   تاااا  ي 

 ا ترمي   ا تعليا
5   

الففسةةةةةةةفلتال   ةةةةةةةيلت  .2

 عاخلاقياتتالمهنيل

تمثيلااا  اياتياااهن ا ميزااا   تع  ااا  

 د تي ا ميز   مكهنت  الاجتمهعي 

   4 ت  ي      لس   ا شخصي 

الم ر ةةةةةةةلتالا اد ميةةةةةةةلت  .3

 (البيداغوجيل)عالتربو ل

امتاكاا  ا معرؤاا  ا عهماا   ا خه اا  

 لالاطهت ا عهم  لمزههج

ت  ي   ا معرؤا  ا عهما   ا خه ا  

 لمحتاا ا الاكااهد م   ا ت اا  ا تاا  

 يدم  مزيت 

2  X          جان الاداء  

 ملف اعمهل ا طه ب

ؤاا  ا م اتااف ا صاا ي   تطاا  ر اد اا  الت ف تعالت في ت  .4

  ا تعليميا تح يق ا ج دة ؤ  ا عمليا  

 ا تعليمي 

تحسين ادا   ؤ  ا م اتاف ا صا ي  

 تح يق ا ج دة ؤ  ا عمليا  ا تعلميا  

 ا تعليمي 

2 x         مأن اعيها خطط  

 تحليل ا محت ا

 ملف اعمهل ا طه ب

ت ؤير ميئ  حهضز  تساتثمر الا عيا   بيئلتالت ف   .5

ا معرؤيااا   تكز   جياااه ا معل ماااهن 

 تحسااااااين ا عملياااااا   الاتصااااااهلان 

 ا تعليم ا تعليمي  

تحساااااين ميئااااا  حهضاااااز  تساااااتثمر 

الا عيااااا  ا معرؤيااااا   تكز   جياااااه 

 تحساااين  الاتصاااهلان ا معل ماااهن 

 ا تعليم ا عملي  ا تعليمي  

3 x  مأن اعيهيطط  

 ا سجان ا مدت ي 

التنميةةةةةةةةةةةلتالمهنيةةةةةةةةةةةلت  .6

 المستدامل

تط  ر معهتؤ   ميهتات  ا داعما   

 لساااااال ن ا ميزاااااا   لت هعاااااال ماااااا  

 متغيران ا معه رة

تمكزاا  ماان ا معااهتف  ا مياااهتان 

 ا  ااايا ا ميزياااا  ا داعماااا   لساااال ن 

ا ميزاااا   لت هعاااال ماااا  متغيااااران 

 ا معه رة

4   

علااااااب اكسااااااه  ا طل اااااا   ؤاااااادتت  الت ف تلفحياة  .7

 تطا  ر تعلمياا  ا ميهتان ا حيهتيا 

 ا ذات 

اكسه  ا طل   ا ميهتان  تمكز  من

  تط  ر تعلميا ا ذات  ا حيهتي 
4   
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  نقاط القوة المجال الفرعي المجال الرئيسي الرقم

 للمجال الفرعي

 (مجالات التحسين)نقاط الضعف 

 للمجال الفرعي

 العلامة

(5) 

في ( x)ضع 
الفرعي   المجال

 الذي تم اختياره

الفرعي   سبب اختيار المجال
 (الأدلة والشواهد)

الم ر لت  .1

الا اد ميلت

تعالتربو ل

 (البيداغوجيل)

 

نظر ااااااااااااااهن -

  ا تعليا ا تعلا

 

تع     دي ا معهتف ا ترم    

ا ترم     ه تط ي هتيا زظر   

 نظر هن ا تعلا  ا تعليا 

  ا تراتجييه نمهذجيه 

تمكز  من ا معهتف ا ترم    ا زظر   

ا ترم     نظر هن ا تعلا   ط  يهتيه

  ا تراتجييه ا تعليا  نمهذجيه 

4   

ا معرؤاااااااااااااااااا    .2

  يالاكهد م

 

تع     دا ا معرؤ  ا عهم  

 ا تخصصي  ا ت  تؤهلز  

  تدت س ا م حث  دعا ا تعلا 

من معرؤ  ا محت ا الاكهد م    تمكز

  لم حث ضمن الاطهت ا عهم  لمزيهج 
3 x هتان ا تخصصتاي  

 ا سجان ا مدت ي 

 ا تطاع ا رأي

الاطهت ا عهم -  .3

  لمزههج

ا عهم  لمزههج  ؤيم   اطهت

 ت  يف عزه ر ا محت ا 

ا تعليم   دعا تعلا ا طل   

 مراعيه ا مزحب ا تكهمل   يه

من ا تخدام الاطهت ا عهم   تمكز

 لمزيهج  ا مزحب ا تكهمل   ت  ي   

  دعا ا تعلا

5   

ت  .4

ت

ت

ت

 الت ف تعالت في 

ا تخطاااااااااااااايط -

  لتعلا

 

لتخطيط ا تشهتك  ع   ي  ت

  ا تعليمي تز يذ ا م اتف 

 ت   ميه مشم  ي    إداتتيه

  تح يق نتهجهن ا تعلما

ا تشهتك   تز يذ  ا تخطيطمن   تمكز

ا م اتف ا تعلمي   اداتتيه  ت   ميه 

 ا يمشم  ي   تح يق نتهجهن ا تعل

5   

تز يااذ عمليااهن -  .5

 ا تعلا  ا تعليا

 

تز يذ ا م اتف ا تعلمي  ا تعليمي  

تراع  ا ز ع الاجتمهع  

لاثهتة ا داؤع   ا  ر ق ا  رد   

عزد ا طه ب نح  ا تعلا 

ممشهتك  ا مجتم  ا محل  

  تحسين عملي  ا تعلا  ا تعليا

تمكز  من تز يذ ا م اتف ا تعلمي  

ا تعليمي   تحسين عملي  ا تعلا 

   ا تعليا

3 x ملف اعمهل ا طه ب 

 يطط ا معلا

 يطط ا مدت ي  

 ا سجان ا مدت ي 

ا تخدام ا تراتجيهن ا ت   ا  ت   ا ا تعلا-  .6

  ا تعليميؤ  ا م اتف   أد اتيه

ا تعليمي  ا متز ع  تحليل 

تمكز  من ا ت  يف ا شهمل  لت   ا 

 مأن اع 
4   



 

 

نته جيه  اتخهذ ا  راتان 

 ا م زي  علب ا زته ج

تت  .7

ت

ت

 بيئلتالت ف تت

الا عياااااااااااااااا  -

 ا معرؤي 

 

ا تخدام الا عي  ا معرؤي    

ا معل مهن   تكز ا جيه

 الاتصهلان  تع    ؤرص 

 ا تعلا  دا ا طل  

ا تثمهت الا عي  ا معرؤي   تع    

 ؤرص ا تعلا  دا ا طل  
5   

ا ااادعا ا اااز س -  .8

 اجتمهع 

 

ت د ا ا دعا ا ز س  

 الاجتمهع   ت ؤير ميئ  آمز  

 لاثهتة داؤعي  ا طل   نح  

 ا تعلا

ت  يف الا ه يب ا علمي  ا مزه    

 مراعهة ا ز ع الاجتمهع   ا حهجهن 

ا ز سي   الاجتمهعي   لطل   لاثهتة 

 نح  ا تعلا داؤعيتيا

     4   

الامتكهت -  .9

  الامداع

ت ؤير ؤرص  تزمي  الامتكهت 

 الامداع  ا ر هدة ؤ  ميئ  

 ا تعلا 

ا تثمهت ا  رص  تزمي  الامتكهت 

  ا ر هدة ؤ  ميئ  ا تعلا  الامداع

      3        X      يطط ا معلا 

 ملف اعمهل ا طل  
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المجال  المجال الرئيسي الرقم
 الفرعي

 المعايير وفق المستويات
 (معايير مقسمة إلى أجزاء 3)  

 نقاط القوة للمعيار

 

 نقاط الضعف للمعيار

  (مجالات التحسين)
 

 العلامة

(5) 

الجزء من 
المعيار الذي تم 

اختياره 
الأولويات )

 (5( )التطويوية

سبب اختيار المعيار 
 (الأدلة والشواهد)

الم ر لت 1

الا اد ميلت

تعالتربو ل

 (البيداغوجيل)

ا معرؤاااااااااا  

 الاكهد م 

 

ا تمكن ا معرؤ  من ا محت ا 

 الاكهد م   لم حث

 

تع     دا ا معرؤ   

ا عهم   ا تخصصي  

ا ت  تؤهلز   تدت س 

 ا م حث  دعا ا تعلا

تمكز  من معرؤ  

ا محت ا الاكهد م  

  لم حث

3 xملف اعمهل ا طل  ت 

 ايت هتان ا تخصص

 ت  يف ا معرؤ  الاكهد م  

 لم حث ضمن محه ت الاطهت 

تع     دا ا معرؤ  

الاكهد م  ا ت  تؤهلز  

ا تثمهت  دا ا معرؤ  

الاكهد م  ا ت  
3 xايت هتان ا تخصصت 

 ا سجان ا مدت ي 



 

 

 تدت س ا م حث  دعا   دعا تعلا ا طل   ا عهم  لمزههج 

 ا تعلا

تؤهلز   تدت س 

 ا م حث  دعا ا تعلا

 ا تطاعهن ا رأي

علا ا طل   مت  يف تتحسين 

 ا معرؤ  الاكهد م 

تع    ا معرؤ  

 الاكهد م   دا ا طل  

 5   

تز يذ  الت ف تعالت في  2

عمليهن 

ا تعلا 

  ا تعليا

تز يذ ا م اتف ا تعلمي  ا تعليمي  

  تحسين عملي  ا تعلا  ا تعليا

تع    ا م اتف ا تعلمي  

ا تعليمي   تحسين عملي  

 ا تعلا  ا تعليا

ا تثمهت ا م اتف 

ا تعليمي   ا تعلمي 

 تحسين عملي  ا تعلا 

  ا تعليا

3 xيطط ا معلات 

 ا خطط ا مدت ي 

 ملف اعمهل ا طل  

اداتة ا م اتف ا تعلمي  ا تعليمي  

  تحسين عملي  ا تعلا  ا تعليا

اثهتة ا داؤعي  نح  ا تعلا 

ممشهتك  ا مجتم  

 ا مدت  

 5   

ا تدت س  تز يذ ا تراتيجهن

 ا ت   ا مطرا ق تراع  ا ز ع 

 الاجتمهع   ا  ر ق ا  رد  

تع   ا تراتيجهن 

ا تدت س  ا ت   ا 

مطرا ق تراع  ا ز ع 

الاجتمهع   ا  ر ق 

 ا  رد   

ا تثمهت ا تراتيجهن 

ا تدت س  ا ت   ا 

مطرا ق تراع  ا ز ع 

الاجتمهع   ا  ر ق 

 ا  رد  

3 xخطط المعلمت 

 الخطط المدرسية

اعمال الطلبة ملف  

الامتكهت  بيئلتالت ف تت

  الامداع

تصميا انشط   تز يذهه  لكشف 

 عن ا تعدادان ا طل    تدتاتيا

تع    ا تراتجيهن 

تعليمي   لكشف عن 

تدتان ا طل   

  امداعهتيا

 5   3 

تزمي  ميهتان ا ت كير الامداع  

  دا ا طل  

ت ؤير ؤرص  تزمي  

 الامداع الامتكهت 

  ا ر هدة ؤ  ميئ  ا تعلا

ا تثمهت ؤرص  تزمي  

الامتكهت  الامداع 

 ا ر هدة ؤ  ميئ  

 ا تعلا

3 x يطط ا معلا 

 ملف اعمهل ا طه ب

ت ؤير ؤرص  تزمي  الامداع 

  الامتكهت  دا ا طل  

تزمي  الامداع  الامتكهت 

  دا ا طل  

 5   
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خطة نمو مهني إعداد  

:( نتائج تطويرية 5على الأقل )  الآتي نموذجوفق الأ خطة النمو المهني أنموذجالمراجعة الذاتية قم بتعبئة  أنموذجبعد الانتهاء من تعبئة   

لواء قصبة اربد مديرية التربية والتعليم  
                                              ابن زيدون الاساسية: مدرسة

0202/0200  العام الدراسي  
خالد سالم: فني الحاسوب اسم   

 المعرفة  (:2)المجال الرئيسي 

 المعرفة الاكايدمية :المجال الفرعي 

تم تحويلها من الأولويات  )النتائج التطويرية 
 (التطويرية التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة 

 ملاحظات الزمن المؤشرات الأنشطة والإجراءات

امتان ا معرؤ  م ج  عهم ؤ  عل م 

امن )ا حه    م ر عيه ا مختل   مثل 

 ا ذكهء ,ا  رمج ,ا معل مهن

 م ج  يهص ( ا ش كهن,الا طزهع 

 م حث عل م ا حه   

 

 جان ؤز    ا تخدام مرمجيهن  الأنظم  ا حد ث  لأجي ة ا حه  

 ا مختر

 جان الإدات   

  ا  زي 

 أداء ا طل  

أداء معلا 

 ا حه   

  ا عهم ا دتا  

ت  يف ا معرؤ  ا تراتيجيهن ا تدت س 

 ا ت  تعتمد علب تكز   جيه ا معل مهن

ميهتان ا تعهمل م  تكز   جيه ا معل مهن  ت  ي يه ؤ  

 مجهلان ا تدت س

ا تخدام الا  اح 

ا ذكي  

smartboard 

  ا عهم ا دتا  



 

 

 % (03)المدرب بتقييم المتدرب خلال  أسبوع أو أسبوعين من انتهاء التدريب  يقوممهمة تقيمية  

            
 

 

 

 التعلم والتعليم (:2)المجال الرئيسي 

 ا صيهن :  المجال الفرعي

تم تحويلها من الأولويات التطويرية ) النتائج التطويرية 
 (التي تم اعدادها في أنموذج المراجعة 

 ملاحظات الزمن المؤشرات الأنشطة والإجراءات

 

ا  دتة علب اجراء ا صيهن  لأجي ة ازد هد 

  معداتيه  مرمجيتيه ا حه   

 

 

 

 

 

ؤ  انشهء مكت   ا تعهمل م   جان ا مخت ر 

 ا كتر ني  دايل مخت ر ا حه   

 

 

( التبليغ عـن الأعطال)يتابع أعمـال الصيانة لأجهزة المختبر 
ويشرف عليها وذلك بالتنسيق مـا بين ضابط الارتباط والشركات 

 الكافلة للأجهزة/ الموردة 

 

 

 

 

منظومة  يتابع الربط الالكتروني ويحرص على إدامة تفعيل
 التعلم الالكتروني في مختبر المدرسة

 جان ؤز  

 ا حه   

ماحظهن تسا 

 ا صيهن 

 جان الإدات   

  ا  زي 

 

( (isoتمهذج 

 ا معتمدة

ماحظهن تسا 

 ا ش كهن

يط  مخت ر 

 ا حه   

 جان ؤز  

 ا حه   

 ا عهم ا دتا  

 

 

 

 

 

 

 ا عهم ا دتا  
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ا تخدام حصص 

 ا تعلا ا ت هعل 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسهندة ؤز  ا مخت ر ا حه     عمليت  ا تعلا  ا تعليا (:3)المجال الرئيسي 

 مساندة الإدارة والمعلمين والطلبة :المجال الفرعي 

تم تحويلها من الأولويات التطويرية التي  )النتائج التطويرية 
 (تم اعدادها في أنموذج المراجعة 

 ملاحظات الزمن المؤشرات الأنشطة والإجراءات

مسهندة ؤز  مخت ر ا حه    ا مجتم  ا مدت    ز لدة

 ا ترم ي  ا محل  ؤ  ا عملي  ا تعليمي   تح يق 

 الاهداف

 

 

 

  ا ر هدة ؤ  ميئ  ا تعلا ا تثمهت ؤرص  تزمي  الامتكهت  الامداع

 يص  ه ا ت  تعتمد علب تكز   جيه ا معل مهن

 

اهداف ا عملي   قمسهندة الإداتة ا مدت ي   ا معلمين  تح ي

 ا تعليمي  

 طل  اداء ا 

ماحظهن 

الإداتة 

 ا مدت ي 

ماحظهن 

 ا معلمين

 ا سجان

  ا عهم ا دتا  
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