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 الرقم 

 
 معايير تصنيف المعلمين في نظام الرتب  

 ( 4)المادة  

 (  6شروط الترقية في رتب المعلمين )المادة 

 ادري تربوي مساعد           
 

 معلم مساعد 

 مساند تربوي          
 

 معلم  

 أول ادري تربوي          
 

 أول معلم 

 خبير ادري تربوي      
 

 خبير معلم 

 قائد ادري تربوي        
 

 قائد معلم 

  المؤهلات الاكاديمية والتربوية 1

 أو دبلوم كلية المجتمع بكا  -

 

 مساعد حاصل على رتبة معلم  -

 حاصل على رتبة ادري مساعد  -

 حاصل على رتبة معلم   -

 الدرجة الجامعية الاولىحاصل على  -

 أول حاصل على رتبة معلم  -

 مؤهل بعد بكا. حاصل على  -

 ل اوادري  رتبة  حاصل على  -

 خبير معلم حاصل على رتبة  -

 ادري خبير رتبة  حاصل على  -

  عدد سنوات الخبرة في التعليم  2
       ---------------           

 

 

 سنوات   4           

 

 

 سنوات   8           

 

 

 سنه  12          

 

 

 سنه   16           

 

  )التقارير السنوية(  الأداء اءة كف 3
       ---------------- 

 
 

 
 جيد  

 آخر سنتين   

 ا جيد جد                     
 اخر سنتين                 

 ر سنتينآخ     
       جيد + جيد جدا       

 
 جيد جدا            

 ثلاثة سنوات آخر       

 
 ممتاز             

 آخر ثلاثة سنوات       

  تربوية اجتياز البرامج التدريبية ال 4

 ساعة   160          

 
 

 

 ساعة   140            

 

 

 ساعة   120           

 

 

 ساعة   80        

 

 

 ساعة   60         

 

  اجتياز تقييم الكفايات التخصصية او المهنية   5
       ---------------- 

 
 

 

             50  % 

 

          50 % 

 

          60 % 

 

          70 % 

  الأطراف اجتياز تقييم متعدد  6
       ---------------- 
 
 

 

             50  % 

 

          50 % 

 

          50 % 

 

          50 % 

           ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- إبداعية او مشاريع  إنجازات مبادرات او  7

             √ 

بحثا  ---------------- ---------------- ---------------- تأيف الكتب او نشر الابحاث  8 نشر  او  كتابا  تأليف 
 منفردا 

كتاب بحث  ينتأليف  نشر  ين  او 
 منفردا 

وتعديلاته 2002 لسنة  66  رقم يملوالتع التربية زرةاو  في مينلالمع رتب نظام  



 اعداد : علي محمود الشويات                  

 ( 13+ المادة   12)المادة   لجنة الترقية الرئيسية  ضوع و الم ( 10+ المادة   9)المادة   لجنة الترقية الفرعية

 رئيسا   مدير التربية والتعليم .1
 تعليمية والفنية دير الشؤون الم .2
 والمالية  الإدارية ؤون مدير الش .3
 لمديرن امبتنسيب  الأقسامؤساء احد ر  .4
 ادة لمدة سنتينمين الخبراء او القاربعه من المعل .5

 وزير التربية والتعليم رئيسا .1 الأعضاء 
 العام للشؤون التعليمية والفنية  الأمين .2
 والمالية  الإداريةالعام للشؤون  الأمين .3
 في الوزارة يختارهما الوزير   دارةالإمديري اثنين من  .4
 دة سنتينممن المعلمين الخبراء او القادة ل أربعة .5

 لترقية تلقي طلبات المعلمين المتقدمين ل .1
 زية بالمعلومات المطلوبة لجنة الترقيات المركتزويد  .2
 التقدممن  أسابيع 6  مدة لا تتجاوز ة خلالزي التنسيب للجنة المرك .3
 الأقل رئيسها مرة كل شهر على تجتمع اللجنة بدعو من  .4
على ان   اشخاص  6يكون الاجتماع قانونيا بحضور ما لا يقل عن   .5

 يكون الرئيس من بينههم
 سر اللجنة في المديريةامانه لمدير يعين ا .6
 ودراستها وتدقيقها الطلباتتجميع سناد و توفير الدعم والا .7
 لجنة الترقية االفرعية بالنتائج  الأطرافتزود لجان تقييم متعدد  .8

 بات القادمة من لجنة الترقية الفرعية دراسة الطل .1 والصلاحيات   المهام
 الاعمال المقدمة مختصين لفحص  براء اوختكليف  .2
 اصدار قرار الترقية للرتب  .3
 الأقل رئيسها مرة كل شهر على تجتمع اللجنة بدعو من  .4
اشخاص على ان يكون الرئيس    6يكون الاجتماع قانونيا بحضور ما لا يقل عن   .5

 من بينههم 
 سر اللجنة في المديريةامانه لمدير يعين ا .6
 اشهر من تاريخ التقدم 4تتجاوز  طلبات خلال مدة لاالبت في ال  .7

 

 18لمادة ا   الحوافز المالية 

 . مساعد  تربوي  إداري ورتبة  مساعد معلم  رتبة من لكل %35 .1
 .  تربوي مساند ورتبة معلم رتبة  من لكل  %40 .2
 .  أول  تربوي إداري  ورتبة  أول معلم  رتبة من لكل %50 .3
 .  خبير تربوي  إداري  ورتبة بيرخ معلم  رتبة من لكل %65 .4
 .قائد تربوي  إداري  ورتبة  قائد  معلم رتبة  من للك %75  .5

 17لمادة ا الأداء  تقييم عممية 

 .  ملالمع أداء بسجل التقيد .1
   . وأدواته التقييم أساليب تنوع .2
 . التقييم شمولية .3
 واستمراريتها   العام لال خ التقييم فترات  انتظام .4
 . التقييم عملية .5

 الهدف من نظام الرتب : ( :3المادة 

 المعارف والمهارات  اكتساب لم وتشجيعه على عتحسين اداءا لم -1
 ي المجتمعلتأكيد على مكانه التعليم فا -2
 تشجيع الاقبال على مهنة التعليم -3
 الكفاءة والانتاجية  أسس علم تبنى على منح حوافز مالية للم -4

 معلومات يات جمع الآل 
 شفوية والاجوبة ال   الأسئلة .1
 السجلات والوثائق المدرسية   .2
 نية للمشرف والمديريدامتقارير الزيارات ال .3
 الأنشطة تقارير  .4
 شكر  شهادات ال  .5
 و الطلبة  وا ولياء الامور الزملاء   اطراف التقييم .6

 تقييم البحوث والكتب 

بحثا منشورا في مجلات علمية  دون الحاجة الى تقييمه اذا كان  الإنتاجيقبل 

 و هيئات علميهمتخصصه تصدر عن جامعات ا 

 ة وثا في مؤتمرات وندوات علمي بح -1
 براءة اختراع مسجله رسميا   -2
كم سواء كتابا او ترجمه منشوره على ان لا  غير المح الإنتاجقبول  -3

 كلمه الف  30يقل عن 
ث  البح أسلوب ضمن المعايير التالية )القيمه العلمية +  الأبحاثتقييم  -4

 الترجمة ودقتها(  أسلوب ة + الكتابة واللغ أسلوب + 

لا يمكن ان يستمر بعمله بمجموعة محدده من    اريدالإان المعلم او  خطة النمو المهني :   
في   الفردية  الشخصية  والاحتياجات  والكفايات  والمهارات  التقدم  المعارف  وقت 

المحافظة على مستوى   لذا وجب علينا ضرورة  الحالي.  في عصرنا  متجدد  الهائل 
   ى نمو مستمر ومتواصل من المعلومات والمهارات لكي تكون المهنة مبنيه عل

   صال والتدريب والاجتماعاتالات التنميه المهنية:   بي أسال
التنمي :  مجالات  المهنية  العمل  ة  شبكات  و  الميدانية  و  و  الزيارات  شبكة  الاجتماعات 

 ق الناقد و المطالعه الحرة  الانترنت و الصدي 
مي :  مجالات  التعليم  مهنة  والتخطيط ثاق  والتقييم    التعليم  و    والإدارة والتعلم  الصفية 
   التدريس  أساليبتراتيجيات اسوجيا التعليم وتكنول

المهني :  عناصر   النمو  المقترنه  التنفيذية    والإجراءات  الأداءالنتاجات و مؤشرات  خطة 
 المتابعه والتقييم اتوإجراء  والأنشطةبالزمن والوسائل 



التقويم  الم:    الأداء المعتمدة على    استراتيجيات  او  الممارسات  اتقان  في ضوء  دى  او  مهارات  النتاجات 

التعلمال المراد  همات  و  إنجازهايمية  والمناظرة  والمعارض  والتقارير    الأدوار لعب  )المشاريع 

 ملي.ذات الطابع الع ازات والإنجوضيحي اكاه و العرض الت فاهيم والمحوخرائط الم

والضعف في    فة مواطن القوةما تقدمه للمقيم من معرتكمن اهيتها في   استراتيجيات التقويم بالقلم والورقة:

 امتلاكه للمحتوى التعليمي مما يزود المقيم بالتغذية الراجعة مقيم وقياس متسوى ال أداء

ال :استراتيجية  فيه ر   ملاحظة  اهتماماته واتجاهاته ويتم  التعرف على  بهدف  المقيم  ه مع  تفاعلصد سلوك 

 سمين :ظة الى ق الاخرين ولذلك للحصول على المعلومات الكافيه وتنقسم الملاح 

 حياتية ك المقيم وممارساته في المواقف السلوهدة مشا لتلقائية :ظة ا الملاح -
 +المكان..(مشاهدة سلوك المقيم بشكل مخطط له مسبقا )الزمن   المنظمة :المالحظة  -

 واجوبة( لكي توفر   أسئلةوالمعلومات )  الأفكار ومات عبر تبادل  : جمع المعل  ية التقويم بالتواصل استراتيج

 كلات  حل المش وأسلوبحول طريقة التفكير  ةدل والأالمعلومات 

الذات   استراتيجية  للمالتام:  مراجعة  السابقة  بالخبرات  الى  ل  بحاجة  التي  والنقاط  القوة  نقاط  وتحديد  قيم 

 .تحسين

 ي و التواصل والشواهد و السجل القصص  التقديرسلم  قويم : الت  أدوات
لت   أداة:    التقديرسلم   الىراد  الم  الممارسات زئة  جتستخدم  من    تقييمها  ادء    المهاممجموعة  مسطرة  وفق 

 والاقرار بها من خلال صح او خطا ممارسات او سلوكيات رصد :  او الرصد قائمة الشطب

 ( مستويات 5-3) ارة وتقسيمها تضمن وصفا لمكونات المهت  أداةسلم التقدير اللفظي : 

تقديمه  سجل وصف سير التعلم :   يتم  المقي تعبير كتابي ذاتي حول ما  اء  م بفرصة الاطلاع على ارتزود 

 العلاقة   أصحاب 

ويقوم بتدوين لافكار  شامل لمن يتم تقييمه من خلال وصف  جوانب النمو التوضح    أداةسجل القصصي :  ال

 .ظات المقيم لكي يساعده هذا الوثف على التعرف على شخصية المقيم ومهاراته واهتماماتهالملاح

 مباديء التقييم: 
 من التقييم   الغرضضرورة تحديد  .1
 بة تقويم المناسال أداةاختيار  .2
 المحتمله  الأخطاءالوعي بمصادر  .3
 مولية والاستمرارية والمرونه والتوازن ييم كالشالوعي بخصائص عملية التق .4

 اخلاقيات التقييم: 
 ات  سرية المعلومظة على  المحاف   .1

 السمه المقاسة ثبات  الوعي بدرجة .2

 ع الجهة ذات العلاقة التعاون م .3

 ستخدام اللغة التربوية المناسبة ا .4

 من كفاية المقيم   لتأكدا .5

 تضمين تقرير التقييم على كافة المعلومات لاتخاذ القرار الصحيح .6

 لية التقييممالالتزام بالتوقيت الزمني لع .7

 لحات: مسرد المصط
والم  مجموعة:  ب تالر  نظام التعليمات  او  من  للمعلم  توافرها  يجب  التي    الإداري تطلبات 

 ة. كل رتب  تطلبات الترشح ةمعايير الحصول علىيتضمن م

م  :الرتبة  للمعلم  مستوى  المهنية  مستويات  من  التربية   والإداريهني  وزارة  في  العامل 

 م الرتبحدد ضمن نظام الأردنيةوالتعليم 

  محددة   ومسؤوليات  ومواصفات   بت وروا  درجات  ذاتف  ائ ظالو   من  مجموعة:  فنة ال

 ه. ب  المعمول ةالمدني   الخدمة نظام كامحأ بمقتضى

  ومواصفات   وسنوات  بت روا  ذات  دةحالوا  الفنة  ضمن  متدرج  ييفظو   مستوى:  الدرجة

 .  محددة

 : التقييم المنفذ من اطراف متعددة يتولى تنفيذها فريق التقييم   الأطرافالتقييم متعدد 

 لجنة مشكلة على مستوى مديريات التربية والتعليم :لجنة الترقية الفرعية 

المتقدم    :  الأداءملف   الموظف  يبنيه  الذي  علىالملف  ويحتوي  الرتبة  الوثائق   لنيل  جميع 

 على منجزاته  والأدلةوالاعمال 

المهنية  التنميه  البرامج    :منهاج  من  المعتمدة    والأنشطةمجموعة    الإلزاميةالتدريبية 

 . رقيةوالاختيارية وعدد ساعاتها الواجب توافرها لغايات الت 

المهنية  التنمية  وانشطةعمل  :خطة  احدا  يات  خلالها  من  والتحسينات  ث  يمكن  التغييرات 

على   تعكس  والتي  ومهاراتهم  وسلوكياتهم  القيادات  اتجاهات  في   أداءالمطلوبة 

 الموظف 

العامه  الكفايات المه مجموعة من المعارف والاتجاهات المنصوص عليها في وثائق    :نية 

 احترافي  بأداء والتي تمكن الموظف المعايير و مدونة السلوك المهني

ال في   :التخصصية  ية  مهنالكفايات  عليها  المنصوص  والاتجاهات  المعارف  من  مجموعة 

 وصف الوظيفي وتتضمن مجال العمل والتخصص الاكاديمي.الوثائق المعايير و 

 % من الدرجات الكلية 50حصول المتقدم على   :جتيازالا

  ج تدري   لمرساته الذاتية على سادائة او مما  تقدير المتقدم للرتبة لانجازاته او  :التقييم الذاتي  

 خماسي 

 مة ادائية بشكل مباشر.ع المعلومات لتقييم مهلجم أداةو ا أسلوب :لاحظة الم

التقييم واحدا لواحد او واحدا لمجموعة تستخدم في  لقاء بين طرفين بشكل فردي    :المقابلة

 الاجوبة و الأسئلة تعتمد على  الأطرافالمتعدد 

 يمتلكها المتقدم للترقية لى مهارة او منتج يشير ا  أداء ة او سلوك او ممارس :المؤشر 

 

 النتاجات الخاصة: 

 عملية تقييم متعدد الاطراف  راءات وإجرفع كفاءة المتدربين في مهارات  .1
 الخاصة بنظام الرتب  الأساسيةعلى المفاهيم التعرف  .2
 تب ن الررتب المعلمين وتعديلاته واسس الانتقال بي الالمام بنظام  .3
 ييم وادواته الفهم لاستراتيجيات التق اظهار .4
 الأداءتقييم ملف  .5
 والية احتساب النقاط  الأطرافتقييم متعدد  إجراءاتتطبيق  .6
 ات المقييمفي ممارس الأخلاقيين الجانب تثم .7

 

       
 (0777211976)  ود الشوياتاعداد علي محم           

 اف والتدريب التربوي الاشر  إدارةوزارة التربية والتعليم /        

 ICAREنموذج المعرفة  التقويم حسب 
 

 Introduction التمهيد للانشطة والاهداف .1
  content توصيل المحتوى التدريبي من حقائق ومفاهيم .2
 Apply  التطبيق .3
  Reflect التامل .4
  Evaluation التقويم .5

  



 : ومجالاتها الفرعية ياً،لتنمية المعلمّين مهنلمعايير الوطنية المجالات الرئيسة السبعة ل 

 المجالات الفرعية  المجال الرئيس  الرقم 

 الأول 
التربية والتعليم  

 في الأردن 
.ورسالتها وزارة التربية والتعليم  رؤية   التشريعات التربوية.  

 اتجاهات التطوير التربوي. 

 الثاني 
الفلسفة الشخصية  
 وأخلاقيات المهنة 

.رؤية المعلمّ ورسالته  . ت والسلوك المهنيالقيم والاتجاها   

 الثالث 
المعرفة الأكاديمية  

التربوية  و
 )البيداغوجية( 

. والتعليمنظريات التعلمّ  . المعرفة الأكاديمية    
. الإطار العام للمناهج   

.التخطيط للتعلمّ  التعلمّ والتعليم  الرابع  .تنفيذ عمليات التعلمّ والتعليم   تقويم التعلمّ.  

.عرفية الأوعية الم بيئة التعلمّ  الخامس  .الدعم النفس الاجتماعي    الابتكار والإبداع.  

 السادس 
التنمية المهنية  

 المستدامة 
.منهجية التنمية المهنية  . توظيف التنمية المهنية    

 استدامة التنمية المهنية. 

. البحث العلمي التعلمّ للحياة  السابع  .المهارات الحياتية     مسؤولية التعلمّ.  

 المعايير التخصصية للمعلم
 التخصصية لمعلم اللغة العربية.المعايير  .1

التربية   .2 الإسلامية،  التربية   ( الإنسانية  التخصصات  لمعلم  التخصصية  المعايير 

 الإجتماعية (. 

 المعايير التخصصية لمعلم الرياضيات.   .3

 المعايير التخصصية لمعلم العلوم.  .4

 المعايير التخصصية لمعلم اللغات الأجنبية. .5

 م الصفوف الثلاثة الأولى. لمعل المعايير التخصصية .6

 المعايير التخصصية لمعلمة رياض الأطفال.    .7

 المعايير التخصصية لمعلم الحاسوب. .8

 المعايير التخصصية لمعلم الثقافة المالية. .9

 المعايير التخصصية لمعلم التربية الفنية.  .10

 المعايير التخصصية لمعلم التربية الرياضية.  .11

 الموسيقية.التخصصية لمعلم التربية المعايير   .12

 التعلم، والموهوبين. المعايير التخصصية لمعلم التربية الخاصة، وصعوبات .13
 

ً أهداف   المعايير الوطنية لتنمية المعلمّين مهنيا
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