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 2021 الرابع الإصدار (الأطرافقييم متعدد ت)التدريبية  الورشةملخص 
 لمادة التدريبيةتحديثات على ا العديد من ال بسبب لاغية )الأول والثاني والثالث(  السابق   الملخصات  اصدارات  تعتبر

 لصفحة الرئيسية ا     

 : الفهرس

 الموضوع  فحة صرقم ال

 يم متعدد الاطراف تقيرنامج قة ب بطا 1

 ثاني( والمسار ال الأول )المسار    شروط الترقية في رتب المعلمين  2

 ت مصطلحاد المسر 3

 ز( جاالإنالأداء ) ملف  محتويات 4

 للمتقدم  الأداء وذج احتساب مجموع نقاط تقييم  نم 5

 

6 

 يا لتنمية المعلمّين مهنلمعايير الوطنية  ا

 خطة النمو المهني 

 التعليم مهنة لوطني ليثاق ا الممكونات 

 

 

7 

 

 مركزية وال  لجنة الترقية الفرعية

 التقويم  استراتيجيات 

 لتقويم قيات ا واخلا  أدوات

 ات وم آلية جمع المعل

 بوصلة التفكير .. ...و  ...  رمان ..مقياس هي 8

 

 

 امج اقة البرنبط
 

 . الإداري والمسار الثانيالتعليمي  الأول  للمسارلثالثة والرابعه : الثانية وا الرتبة 

 ة. نمية المهنية المستدامالت و  ,  الأردنعليم في  بية والت : التر مجال المعايير 

  (ساعات وجاهي 10, و  اولن لاينساعات  10ية :  ة تدريب ساع   20عدد الساعات: )

  المتضمنة الأطراف عملية التقييم متعدد  وإجراءات رات  ن في مهالمتدربي : رفع كفاءة ا هدف العام ال

 في نظام رتب المعلمين.

 لنتائجات الخاصة: ا

 لرتب وتعليماتها بنظامالخاصة  الأساسية .التعرف على المفاهيم والمصطلحات 1

وتعديلاته   2002( لسنة  61)  تربية والتعليم رقم ي وزارة الفمين رتب المعلام بنظام .الالم2

 التنظيمية.  والإجراءاتس الانتقال بين الرتب واس

 الأطراف واته وتوظيفها في التقييم متعدد  لاستراتيجيات التقييم واد.اظهار الفهم 3

 ( زلإنجاا) الأداء .تقييم محتويات ملف 4

 ة. النقاط للأدا حتسابا آلية و  الأطرافيم متعدد تقي  ات إجراء.تطبيق 5

 :  ممارسات المقيم وأدائهوالقيمي في  الأخلاقي ثمين الجانب .ت 6

 تبار النهائي. % الاخ20لية , % مهام عم60% مشاركة ,  20:  رافقة لمهام الممنهجية التقييم وا

 

 
 عامه للمتدربين  إرشادات ه الصفحة حة على هذأسئلة مقتر نااضغط ه:  لمشاركة في الورشة التدريبية أسباب الرغبة في ا

https://drive.google.com/file/d/1w8Swus9YgfzoukFZobLwOWnazib3JO8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w8Swus9YgfzoukFZobLwOWnazib3JO8a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w8Swus9YgfzoukFZobLwOWnazib3JO8a/view?usp=sharing
https://forms.gle/S2UKJ87Lk2hJ4AMD9
https://drive.google.com/file/d/1JGqad4ROYSY4u-AOStvblPK__x3K3jfv/view?usp=sharing
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 الصفحة الرئيسية       

              وتعليمات الترقية  أسس أسئلة على       .ري مساعد رتبة معلم مساعد او اد للتقدم الىوظف على دبلوم بعد مؤهل البكالوريوس في حال حصول المة  ساع 160موظف برنامجا تدريبيا تربويا ب من اللا يتطل (1)

 

 لمين تعليمات رتب المع.  4                    أسس الانتقال بين الرتب   (3              2020  تعليمات ترقية المعلمين    (2                   ديلاتهنظام الرتب ونع  ( 1             :   ةروابط سريع      

 
 الرقم 

 

 معايير تصنيف المعلمين 
 في نظام الرتب 

 
 ( 4)المادة  

 ني(والمسار الثا  الأول )المسار     شروط الترقية في رتب المعلمين 
 (  6)المادة  

 ادري تربوي مساعد         
 
 علم مساعد م

 مساند تربوي               
 
   لم مع   

 أول ادري تربوي            
 
 أول معلم    

 خبير ربوي ادري ت           
 
 خبير معلم   

 قائد ادري تربوي            
 
 قائد معلم    

 بقة ساالصل على رتبة  اح  - أو دبلوم كلية المجتمع ا كب - لمؤهل الاكاديمي ا 1

 أو دبلوم كلية المجتمع كا ب -

 السابقة اصل على رتبة  ح  -

 ( وريوسلاكب) الأقل  اصل علىح  -

 السابقة رتبة   اصل علىح  -

 بكا.  دعمؤهل باصل على ح  -

 الرتبة السابقة اصل على ح  -

 

  دد سنوات الخبرة في التعليم ع 2
-------------- 

 

 

 سنوات   4           

 

 ت وا سن   8           

 

 سنه  12          

 

 سنه   16           

  )التقارير السنوية(  الأداء اءة فك 3
--------------- 

 

 
 جيد  

 ر سنتين خآ  

 ا جد د يج                     
 اخر سنتين                 
 ر سنتينآخ     
       جيد + جيد جدا       

 
 جيد جدا            
 ثلاثة سنوات آخر       

 
 ممتاز             
 آخر ثلاثة سنوات        

  تربوية جتياز البرامج التدريبية الا 4

  عةاس   160         
(1 )

 
 %( 70ان الامتح اجتياز علامه  )     

 

 ساعة   140          
 %( 70ان )علامه اجتياز الامتح      

 

 ساعة   120           
 %( 70 ان)علامه اجتياز الامتح      

 

 ساعة   80        
 %( 70ان ز الامتح)علامه اجتيا    

 

 ساعة   60         
 %(70ان )علامه اجتياز الامتح  

الكت   جتيازا 5 القييم  او  فايات  تخصصية 
 المهنية  

 
--------------- 

 

 

             50  % 

 

          50 % 

 

          60 % 

 

          70 % 

  الأطراف م متعدد جتياز تقييا 6
--------------- 

 

 

             50  % 

 

          50 % 

 

          50 % 

 

          50 % 

مشار   إنجازات  او بادرات  م 7 يع  او 
 √             ---------------- ---------------- ---------------- --------------- إبداعية 

 ---------------- ---------------- --------------- أيف الكتب او نشر الابحاث ت 8
كتابت أليف كتابا او نشر بحثا منفردا ت بحث   ينأليف  نشر  ين او 

 منفردا 

   الأسبوعية ص ص حلا 9
 ( بالمعلمين  اصخ)

 حصة اسبوعية    18 حصة اسبوعية    20 حصة اسبوعية    22 حصة اسبوعية    24 بوعية ة اسحص    24

 % 75 % 65 % 50 % 40 % 35 ينوالاداري  للمعلمين  حوافز المالية لا 10

 ه الصفحة حة على هذسئلة مقترأ

 رتب المعلمين   تعليماتحة على سئلة مقترأ

https://forms.gle/CMUPNMN5X1e4puTu8
https://forms.gle/CMUPNMN5X1e4puTu8
https://drive.google.com/file/d/1OPic5cUYqYP5ZG4wKzzNytmauGYsRud5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OPic5cUYqYP5ZG4wKzzNytmauGYsRud5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OPic5cUYqYP5ZG4wKzzNytmauGYsRud5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hSwnoYsUY2APkIb_x3tOg2ST3bsCkAVZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mQFHGOfzl1t-D6hfX9XFsmW48CzHpAur/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Vx1uM-6PnX0LWvhSBjIB7cnTI1iuYVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Vx1uM-6PnX0LWvhSBjIB7cnTI1iuYVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Vx1uM-6PnX0LWvhSBjIB7cnTI1iuYVw/view?usp=sharing
https://forms.gle/WjZHw51VA9MmB4ft5
https://forms.gle/V7axs1NwnUoR7ozh7
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 د المصطلحات مسر                                                                                         الصفحة الرئيسية   

 ف التعري   لمصطلح ا لرقما لتعريف ا لمصطلح ا لرقما
وظيفي ذاته في  لية ضمن الدور االترقية المهن  اتيبية ت التي تعكس ترجموعة المسميام ب تالر ظامن 1

 بق أنظمة رتب خاصة. الدوائر التي تط 
)ح جتياز لاا 13 على  المتقدم  لملف  50صول  وفقاً  الأطراف  متعدد  للتقييم  الكلية  الدرجات  من   )%

 ق التقييم. الإنجاز المقيم من قبل أعضاء فري

 و منظمة.أدائية بشكل مباشر، وقد تكون تلقائية ا ستراتيجية لجمع المعلومات لتقييم مهمة ا ة لاحظلما 14 . محددة صفاتوا وم وسنوات بت روا ذات دةح الوا  لفنةا ضمن متدرج ييفظو ستوىم لدرجة ا 2

او ممللرتبة لإنجازاقدير المتقدم  ت لتقييم الذاتيا 3 ارساته الذاتية الواردة في ملف الإنجاز  ته أو أدائه 
 على سلم تدريج خماسي الخاص به، 

  قتضى مب  محددة   ومسؤوليات  ومواصفات  بتوروا  درجات  تذا ف  ائ ظالو  من  ةجموعم فنة لا 15
 ه. ب المعمول  ةالمدني الخدمة  نظام ماكحأ

التربية م تبةلرا 4 وزارة  في  العامل  والإداري  للمعلم  المهنية  المستويات  من  مهني  ستوى 
الرتب،   نظام  ضمن  محدد  الأردنية،  شروط والتعليم  تحقق  عليها  الحصول  يتطلب 

 عليها.  ير محددة للحصولومعاي

الموظف المتا الأداء لف م 16 الرتبة ويحوي جميع ا لملف الذي يبنيه  المرتبطة  قدم لنيل  لوثائق والاعمال 
متعدد   للتقييم  الفرعية  للجنة  تقديمه  بهدف  منجزاته  على  والأدلة  الأساسية  بالشروط 

 الأطراف. 

سمة يمتلكها المتقدم   وارة او ممارسة او أداء او منتج يشير الى مهو سلوك أمارسة ام لمؤشر ا 5
 وفقا لمتطلبات رتبته 

بت ا م لمقيا 17 خارجياً  أو  داخلياً  المكلف  الترقية  لمختص  لغايات  الأطراف  متعدد  التقييم  مهام  نفيذ 
 وفقاً لهذه التعليمات 

6  

 التقييم فطراا

ال ه المصادر  لال   اللجوء   يتمتي  ي  المعلومات  جميها  المهمهع  او    سةالممار  وا  حول 
المتقدم لليدونذي  لا   الإنجاز مراجعة والاستفسار  لا , حيث تتم    الأداء رتبة في ملف  ه 
التح قبل  او  من  التقي   أعضاءقق  متعدد  فريق  المدرسة    الأطرافيم  )مدير    أو ومنهم 

 .... ي هنملرئيس المباشر , المشرف التربوي , المجتمع الا

مية  ة التنط خ 18
 نية المه

من  ع يمكن  وأنشطة  ال مليات  إحداث  اتجاهات  تغييرا خلالها  في  المطلوبة  والتحسينات  ت 
و وإكساب ـسالقيادات  وقدراتهم،  ومهـاراتهم  التي  هم  لوكياتهم  والمعلومات  الخبرات  كافة 

يحتاجونها والتي لا يكون لها انعكاس مباشـر على أداء الإدارة فقط، ولكن على أداء جميع  
 لين في المدرسة. العام

بل لمقابلة ا 7 او واحدا لمجموعة  ردي واين بشكل فين طرفقاء  لواحد    )مجموعة تركيز( قد حدا 
ا  في  معلوتستخدم  لتوفير  الأسئلة والاجوبة  تعتمد على  الأطراف،  المتعدد  مات لتقييم 

 ة )محددة(. وبناء انطباع حول شخص او أداء محدد، وقد تكون مفتوحة او مغلق

19  

ة ييجاتترس ا
 ملاحظة ال

اهتال  م بهدفيقمصد سلوك الر ه مع الاخرين ولذلك تفاعل واتجاهاته و  ماماتهتعرف على 
 سمين : ظة الى قالملاح لى المعلومات الكافيه وتنقسم للحصول ع

 حياتية رساته في المواقف ال اك المقيم وممسلوهدة مشا لتلقائية :ظة ا لملاح ا
 .( المكان.+ ل مخطط له مسبقا )الزمنبشكقيم دة سلوك الماهمش المنظمة :لمالحظة ا

قية  جنة الترل 8
 فرعية ال

يتقدم المعلم او الإداري لها التعليم حيث  جنة مشكلة على مستوى مديريات التربية ول
لنمو وفقا  الترقية  لهبطلب  معدة  الكتروني  الجهة  ذج  تعده  رابط  خلال  من  الغاية  ذه 

 المعنية. 

اتوضح    داةأ سجل القصصي لا 20 الجوانب  تقييمه من خلاللنمو  يتم  لمن  وين  بتدوم  ويق ار  فكلاوصف    شامل 
يساعدهحالملا لكي  المقيم  اهذ   ظات  علا  الوثف  عى  ومهارالتعرف  المقيم  شخصية   هتلى 

 واهتماماته 

نهاج التنميه  م 9
 المهنية 

الم ساعاتها بجموعة  وعدد  والاختيارية  الإلزامية  المعتمدة  التدريبية  والأنشطة  رامج 
 وافرها لغايات الترقية بين الرتبالواجب ت

لتقييم متعدد  ا 21
 ف الأطرا

 م ناصر تقييم أداء يتولى تنفيذها فريق التقييلتقييم المنفذ من أطراف متعددة تستند الى عا

نية  لكفايات المها 10
 العامه 

جموعة من المعارف والمهارات والاتجاهات المنصوص عليها في وثائق المعايير م
 ترافية مله باحلموظف من أداء عيير العامة التي تمكن االمعالمهني وومدونة السلوك ا

ية  مهنلكفايات الا 22
 التخصصية 

المجموعة  م المعايير من  وثائق  في  عليها  المنصوص  والاتجاهات  والمهارات  عارف 
 والوصف الوظيفي المعتمد وتتضمن مجال العمل او التخصص الأكاديمي. 

لت  داةأ التقدير لم س  11 طرة  ق مسف و  المهاموعة من  جمم  ا الىتقييمه  رادالم  ساتمارالمزئة  جتستخدم 
والاقرار بها من خلال ات  او سلوكيممارسات  رصد  :    او الرصد  قائمة الشطبء  اد

 صح او خطا 

ستراتيجيات  ا 23
  مدةالمعت التقويم

 الأداء لى ع

اتقام الممادى  الن  او  ضو  تمهارارسات  الء  في  او  التعل مالنتاجات  المهمات  راد  يمية 
وا)الم  إنجازها والتقارير  والمناظر شاريع  ولمعارض  الم  الأدوارلعب  ة  فاهيم وخرائط 
 ملي. لعطابع اذات ال  ازاتوالإنجوضيحي لتاكاه و العرض ا والمح

يثاق مهنة  م 12
  تعليمال

المرلوثيقا اة  السلوك  مدونة  تتضمن  التي  المعتمدة  المعلم  جعية  ومعايير  لمهني 
 غايات الرتب لة ني المه  نميةصية وسياسات التص ه والتخ كفايات المهنية العاموال

لمراجعة  ا 24
ذاتية / التأمل  ال

 الذاتي 

أدائه وتحسين ظروف  قدرات الفرد فطوير كفايات وت فاعلية  ي إطار مهنته بهدف زيادة 
التفكير ا تعلمية  عمله ورفع مستوى  تعليمية  المعلم من عمليات  يقوم به  لما    والتي لمنتظم 

 التي يمر بها. التعلم من الخبرات التربويةعلى  درةالقا ينتج عنه

 افمفاهيم ومصطلحات في التقييم متعدد الاطر:      ابط سريعهور

 ه الصفحة حة على هذمقتر أسئلة

https://drive.google.com/file/d/198SUuzGas4AuIQznVOnmsFp2RbodpwOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198SUuzGas4AuIQznVOnmsFp2RbodpwOL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/198SUuzGas4AuIQznVOnmsFp2RbodpwOL/view?usp=sharing
https://forms.gle/ssNfZGRjtusUrnjc9
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 لرقم ا

 ملف الانجاز  محتويات
 تربويداري ة اتبر تبة المعلم ر

 د دري قائ ا دري خبير ا دري اول ا ساند تربوي م نقاط لا ئد اق  علمم خبير  علمم أول علم م علمم لنقاط ا

 √ √ √ √ 5 √ √ √ √ 5 تخصصية لتقييم الذاتي مقارنة بالمعايير المهنية العامه وال ا  .1

 √ √ √ √ 5 √ √ √ √ 5 ( بويرف التر, المش اتي ومناقشتها مع )المدير الذ  تنمية المهنية وفق نتائج التقييمالناء خطة  ب  .2

 √ √ √ √ 10 √ √ √ √ 10 كحد اعلى  2عدد  (تنوعة)خمس برامج م المهنية الاختيارية  ةي نممج التراشارك في حضور بي  .3

 √ √ √ √ 5 √ √ √ √ 5 من الرئيس المباشر  قديم مقترحات موثقة لتحسين العمل في مجاله، وتم اعتماد المقترحت  .4

 √ √ √ √ 5 √ √ √ √ 5 ( أعلى كحد  2)عدد  شكرتب الك  .5

 √ √ √ √ 5 √ √ √ √ 5 )اجباري( مديرية مج تطوير المدرسة والالمرتبطة ببرنا  ريطوفرق التي ف لعضوية الفاعلة ا  .6

اجتماعات  ت  .7 اوراق عمل في  تقديم  او  والتحسين.  التطوير  بهدف  بالعمل  المرتبطة  الاجرائية  الأبحاث  نفيذ 

 (كحد أعلى 2)عدد باشر وندوات باعتماد الرئيس الم

10 √ √ √ √ 10 √ √ √ √ 

 √ √ √ √ 20 √ √ √ √ 10 ( كحد أعلى 2)عدد مشاريع تربوية معتمدة. داعية معتمدة، أو إنجازات مدرسية معتمدة، أو ات إبدربام  .8

فعالياتط  .9 ندوات.....(    رح  مؤتمرات،  أو    )  المديرية،  أو  المدرسة،  مستوى  على  مسابقات    الوزارة،أو 

 (كحد أعلى 2. )عدد  تطبيقهاطة شري

20 √ √ √ √ 20 √ √ √ √ 

      √ √ √ √ 20 ( كحد اعلى  2عدد  خدمة المجتمع ) مبادرات تطوعية تصب في وتنفيذ  بإعدادلمشاركة  ا  .10

 √ √ √ √ 10 √ √ √ √ 10 دعم وتنفيذ التحول الرقمي )التعلم الإلكتروني وما يرتبط به(. لمشاركة في ا  .11

 √ √ √ √ 10 √ √ √ √ 10 (علامات 10أعلى    دير لجوائز معتمدة )بحدعلى شهادة تقصول الموظف ح  .12

 √ √ √  60 √ √ √  10 ( 20 *حد اعلى ك 3عدد /  اداري )  (5 *  حد اعلىك 2عدد مرجعية معتمدة. )لمشاركة في إعداد وثائق  ا  .13

      √ √ √ √ 5 ثر أداء المعلم على تنمية الجوانب المعرفية والمهارية أ  .14

 √ √   10 √ √   10 كحد اعلى( 2)عدد ان في المدرسة / القسم لجال   فرق العمل اول  اويادة اجتماعات التخطيط للمبحث  ق  .15

التنمنت  في ك  شاري  .16 او ورش  الوزارةفيذ برامج  المديرية او    2)عدد    ية المهنية على مستوى المدرسة او 

 كحد اعلى(

10   √ √ 10   √ √ 

 √ √   10 √ √   15 كحد اعلى(  3 دد )ع بطة بالاداءوالمرت لمهني للزملاءمعات التعلم امجتنفيذ ت  .17

 √     √ √ √ √ 10 شكل المعلم قدوة حسنة لطلابه ي  .18

  2عدد أداء( )على الحاجات )حضور أو   التعلم المبنيةالمهنية ومجتمعات   برامج التنمية لمشاركة في تنفيذ ا  .19

 (كحد أعلى

10   √ √ 10   √ √ 

      √ √   10 كتاب رسمي/وزارة ة( س ردعلى مستوى الم )الاشراف التربوي عمالداامج المعلم  كلف في برن م  .20

      √ √ √ √ 10 كحد اعلى(  2)عدد    ملاءضرها الز خصص يخ بيقية في التنفيذ دروس تطت  .21

        √ √ 10 كحد اعلى(  2)عدد  المشرف التربويتبادل الزيارات الصفية بوجود  ضور دروس تطبيقية او ح  .22

     20   √ √ 20 ى(عل كحد ا 4)عدد  ملة العل لرفع كافيضور ورش عمح  .23

     5 √ √ √ √ 5 و ملفات الحفظ وتحديثها الكترونيا يانات تنظيم قواعد البلمساهمة في ا  .24

      √ √ √ √ 5 نمية الاتجاهات الإيجابية لدى الطلبة ت  .25

 √ √ √ √ 10      اعلى   حدك )مبادرتينبادرات تطوعية تصب في خدمة المجتمع م  .26

ملخص او ورقة    لإعداد  تربوي أو الرئيس المباشرحددها المدير او المشرف الي  لمواضيعالذاتية  لدراسة  ا  .27

بعدد   للزملاء  الخبرات  لنقل  حولها  مهنية  تعلم  مجتمعات  عقد  متعددة شريطة  مراجع  من  تقرير  او  عمل 

 ( كحد أعلى 2د  عدريته )فة الصفية او للموظف في مديفعاليتين مرتبطتين بتحسين الأداء للمعلم في الغر 

10 √ √ √ √ 20 √ √ √ √ 

الفاعلا  .28 الت  لحضور  الزملاء    خطيطلاجتماعات  للقسم مع   / للمبحث  المهنية  الممارسات  تعلم  مجتمعات  أو 

د  كح  2)عدد    .  والالتزام بتنفيذ مخرجاتها  وبحضور المشرف التربوي أو مدير المدرسة/ الرئيس المباشر  

 ( أعلى

10 √ √   10 √ √   
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 %( 50) شرط الاجتياز    للمتقدم  الأداءط تقييم  قااب مجموع ناحتس  نموذج                                   لرئيسيةالصفحة ا 
 الأطرافد م متعد لتقييا

 

 الثانيلمسار ا راءـــــــــــلاجا وللأالمسار ا راءـــــــــلاجا

لنهاية  ا

 العظمى 

علم  م لم عم

 اول 

م  علم

 بيرخ

علم  م

 قائد 

  لنهايةا

 ى مظ الع

ساند  م

 بويتر

داري  ا

 اول 

ري  ادا

 يربخ

داري  ا

 قائد 

 √ √ √ √ 15 لاء زمقييم الت √ √ √ √ 15 ملاء قييم الزت

 قييم المشرف التربوي: ت

ريس على  التد  شرات فعالية محدد ضمن مؤعلى تقييم  صول المعلم ح

 ة شرافيلزيارات الاحظة الصفية ضمن اة الملانموذج أدا

75 % 

 لى أعف

15 √ √    

 لمباشر ئيس ارلقييم ا ت

 

40 

√ √ √ √ 

85%  

 لى أعف

  √ √ 

  √ √ √ √ 15 اشر مبرسة / الرئيس القييم مدير المدت

 هني قييم المجتمع الم ت

 

30 

√ √ √ √ 

ت الطلبة المعرفية وقيمهم  لم على تنمية مهاراقياس أثر أداء المع قييم الطلبة )ت

 اتهم( تجاه وا
20 √ √ √ √ 

والمسابقات والجوائز   رات باخت الافي  الطلبة على تحسين نتائج م داء المعلم القائأ

(  طط علاجية , وتطبيقها, ووضع خ ليل نتائج ية )تحول والد   والإقليميةالوطنية  

 حث والمدارس المستهدفة فقطالمبافي 

20 √ √ √ √  

 قييم متلقي الخدمة ت

 

15 

√ √ √ √ 

 √ √ √ √ 15 دمةخ لوالمجتمع المحلي / ومتلقي ا  /  الأمور أولياء يم قيت

 %  100  %  100  ع موالمج 

 

 
 ه الصفحة حة على هذأسئلة مقتر

https://forms.gle/HZoUfdQK9ry3jpfE7
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مين مهنلتنمية المع  لمعايير الوطنيةا                                   الصفحة الرئيسية
ّ
 خطة النمو المهني و  ...    يا  ل

 : تها الفرعيةومجالا ياً،لمّين مهنلتنمية المعلمعايير الوطنية لمجالات الرئيسة السبعة ل ا

قم لرا لمجال الرئيس ا  ة لمجالات الفرعيا   

لأول ا الأردن في  عليموالتلتربية ا   
.ورسالتها   والتعليم  وزارة التربية ؤية ر وية. ب التشريعات التر   

وير التربوي. تجاهات التط ا  

لثاني ا  
لفلسفة الشخصية  ا

 وأخلاقيات المهنة 
.ؤية المعلمّ ورسالته ر . المهنيت والسلوك والاتجاهاالقيم    

لثالث ا  
لمعرفة الأكاديمية  ا

يداغوجية( التربوية )البو  
. والتعليملمّ ظريات التعن . المعرفة الأكاديمية    

. هج لعام للمنالإطار ا ا  

لرابع ا التعليم لمّ وعلتا  .لتخطيط للتعلمّ ا  .تنفيذ عمليات التعلمّ والتعليم   تقويم التعلمّ.  

لخامس ا يئة التعلمّ ب  .عرفية وعية الملأا  .ي عم النفس الاجتماعالد   اع. الابتكار والإبد   

لسادس ا مة المستداتنمية المهنية لا   
.نهجية التنمية المهنية م . لمهنية التنمية اتوظيف    

. مهنية لتدامة التنمية ا سا  

لسابع ا لتعلمّ للحياة ا  . لبحث العلميا  .المهارات الحياتية     مسؤولية التعلمّ.  

 للمعلم  لمعايير التخصصيةا
 ة العربية.تخصصية لمعلم اللغاللمعايير ا .1

لمعلمعاي ا .2 التخصصية  الإنسانيةير  التخصصات  التربية    لم  الإسلامية،  التربية   (

 . جتماعية (الإ

 اضيات. الري  مر التخصصية لمعلالمعايي   .3

 لمعايير التخصصية لمعلم العلوم. ا .4

 لمعايير التخصصية لمعلم اللغات الأجنبية.ا .5

 ثلاثة الأولى. م الصفوف اللمعل صيةلمعايير التخصا .6

 فال.  معلمة رياض الأطمعايير التخصصية لال  .7

 ية لمعلم الحاسوب.لمعايير التخصصا .8

 مالية.الثقافة الية لمعلم لمعايير التخصصا .9

 صصية لمعلم التربية الفنية.التخ رالمعايي   .10

 لمعايير التخصصية لمعلم التربية الرياضية. ا .11

 الموسيقية.التربية التخصصية لمعلم المعايير   .12

 لتعلم، والموهوبين.ا خاصة، وصعوباتلمعلم التربية ال لمعايير التخصصيةا .13

ً لمّين مهالمعايير الوطنية لتنمية المع هداف أ  نيا
 ودورهم الاجتماعي وهويتهم المهنية والوظيفية.  ،المعلمّين  مكانة حولرؤية مشتركة  ناءب  .1

 لناجح. لفعال واا الأردني حديد السمات المهنية للمعلمّت  .2

 عن المؤشرات الأساسية  ، فضلاً الأردنيين  علمّينامة والخاصة للمالاجتماعية العوة  ت المهني ياالكفا  دحدي ت  .3

 ة. لعافالالتدريسية ات  يث الممارسمن ح ،هاالمرتبطة ب 

لمستوى  ا و  ،مديريةوالالمدرسة،  الأداء على مستوى    تقييم  ومن ثم  ضع أسس متينة للتقييم الذاتي للمعلّمين  و .4

 . نالتعليم في الأرد لجودة لوطنيا

 تية.التطوير والتنمية الذاتنمية المهنية ووجيه عملية الت  .5

ً ة المعلمّيتنمي   علىالتي تعمل    لتدريباوجيه جهات  ت  .6 عداد برامج تنمية مهنية مناسبة  هم لإدرشاإو  ،ن مهنيا

 للمعلمّين. 

دده من  حتمر بعمله بمجموعة ملا يمكن ان يس  اري دالإان المعلم او  خطة النمو المهني :  

وال امعارف  والاحتياجات  والكفايات  في  لشخ المهارات  الفردية  التقدم    وقت صية 

لذ الحالي.  جدد  مت وى  ت المحافظة على مسينا ضرورة  ا وجب علالهائل في عصرنا 

   ى نمو مستمر ومتواصل من المعلومات والمهارات لكي تكون المهنة مبنيه عل

   تالاجتماعاوصال والتدريب الات : التنميه المهنية   بي أسال

التنميمجالا :  ت  المهنية  الة  العمل الزيارات  شبكات  و  و  و    ميدانية  شبكة  الاجتماعات 

 العه الحرة  اقد و المطق الن صدي الانترنت و ال 

ميلامجا :  ت  التعليم  مهنة  والتخطيط ثاق  والتقييم    التعليم  و    والإدارة والتعلم  الصفية 

   يس رالتد أساليباتيجيات تراسوجيا التعليم وتكنول

ال   عناصر المهني :  خطة  المقترنه فيذية  التن   والإجراءات  لأداءاالنتاجات و مؤشرات  نمو 

 تابعه والتقييمالم اتجراءوإ  نشطةوالأبالزمن والوسائل 

 

 الميثاق الوطني لمهنة التعليمات كونم
 .للمعلمين المهنة وأخلاقيات  كالسلو اعدقو دونةم .1

ً نلتنمية المعلمين مه  لمعايير الوطنيةا .2  يا

 خصصية للمعلملمعايير الت ا .3
 نظام الرتب :  أهداف ( :3لمادة ا

 والمهارات  عارف  الماكتساب لم وتشجيعه على عين اداءا لمحست  -1
 ي المجتمعتعليم فنه الالى مكيد علتأكا -2
 شجيع الاقبال على مهنة التعليمت  -3
 لانتاجية الكفاءة وا أسس علم تبنى على نح حوافز مالية للمم -4

 للمعلمين  المهنة اتوأخلاقي لسلوكا عد قوا  دونة م
 بالمعلم ةمتعلقال قواعدال .1
 بالطلبة المعلم بعلاقة علقة ت مال القواعد .2
 ءبالزملاالمتعلقة بعلاقة المعلم  القواعد  .3
 المدرسية  / ويةالترب  والقيادة لإدارةبامتعلقة بعلاقة المعلم ال لقواعدا .4
 والمدرسة  المحلي المجتمعلمعلم ب قة الامتعلقة بعال اعدالقو .5

 

علمين مهنياالمعايير الوطنية لتنمية الم.  3            مدونة قواعد السلوك واخلاقيات المهنة للمعلمين  (  2          لمهنيخطة النمو ا(   1      : ةروابط سريع
 ه الصفحة حة على هذمقتر أسئلة

https://drive.google.com/file/d/19L6wpoGhBZI8xx7XX46WjZydj7EmDu8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19L6wpoGhBZI8xx7XX46WjZydj7EmDu8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19L6wpoGhBZI8xx7XX46WjZydj7EmDu8K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1naQF3_2w43irwUZ1fDN4Bojl0K1D6lDF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QwswkSj8Jg2PdTGyLjjmYGHbocPrRjTu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QwswkSj8Jg2PdTGyLjjmYGHbocPrRjTu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QwswkSj8Jg2PdTGyLjjmYGHbocPrRjTu/view?usp=sharing
https://forms.gle/R45av2t3mC25g8ob6
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 الصفحة الرئيسية 

   (13ة  اد+ الم  12المادة  )  :    9  وعدد أعضائها  يةركزالمنة الترقية  لج ضوع و لما   (10+ المادة    9)المادة      : 8  ضائها  أع  وعدد  رعيةنة الترقية الفلج

 رئيسا   دير التربية والتعليمم .1
 ة تعليمية والفني ر الشؤون الدي م .2
 والمالية  الإدارية ؤون دير الشم .3
 لمديرن امبتنسيب  سامالأق ؤساء حد ر ا .4
 ادة لمدة سنتينو القمين الخبراء اربعه من المعلا .5

 

 اء لأعض ا

 زير التربية والتعليم رئيساو .1
 يمية والفنية ؤون التعلالعام للش لأمينا .2
 والمالية  الإداريةالعام للشؤون  ينلأما .3
 ارة يختارهما الوزير زفي الو  دارةالإمديري ن من ثني ا .4
 دة سنتينماو القادة ل من المعلمين الخبراء  ربعةأ .5

 لترقية لمين لقي طلبات المعلمين المتقدت  .1
 وبة زية بالمعلومات المطلترقيات المركنة اللجزويد ت  .2
 التقدممن  أسابيع 6  جاوز تت مدة لا ة خلالي زنة المركلتنسيب للجا .3
 الأقل لى عرئيسها مرة كل شهر دعو من جتمع اللجنة ب ت  .4
   اشخاص  6ل عن  كون الاجتماع قانونيا بحضور ما لا يقي  .5
 لمديريةفي ا سر اللجنة امانه  ديرملعين اي  .6
 هادقيقراستها وت ود الطلباتتجميع سناد و وفير الدعم والات  .7
 عية بالنتائج لجنة الترقية االفر الأطرافتقييم متعدد جان زود لت  .8

 

 

  لمهاما

 لاحيات صوال 

 الفرعية بات القادمة من لجنة الترقية راسة الطلد .1
 الاعمال المقدمة مختصين لفحص  براء اوخكليف ت  .2
 ب للرت  دار قرار الترقية صا .3
 قل الأ رئيسها مرة كل شهر على جتمع اللجنة بدعو من ت  .4
 الرئيس من بينههم اشخاص على ان يكون  6ضور ما لا يقل عن  نيا بح تماع قانوجكون الاي  .5
 سر اللجنة في المديريةامانه دير ملعين اي  .6
 اشهر من تاريخ التقدم 4تتجاوز  ات خلال مدة لاطلب لبت في ال ا .7

 : سراتيجيات التقويم ا
اجات  النت في ضوء  هارات  مدى اتقان الممارسات او الم:    الأداءة على  معتمدال  يجيات التقويمستراتا .1

ال اماو  المراد  لتعلهمات  وا)الم  إنجازهايمية  والمناظرشاريع  والمعارض    الأدوار لعب  و  ةلتقارير 

 ملي.ذات الطابع الع ازات والإنجوضيحي اكاه و العرض الت اهيم والمحفوخرائط الم

بالقلم    ستراتيجيات ا .2 في   قة:والور التقويم  اهيتها  معرتكمن  من  للمقيم  تقدمه  مواطفما  القوة ة    ن 

 ة الراجعة ي مي مما يزود المقيم بالتغذمحتوى التعلي امتلاكه للم وقياس متسوى مقي ال  أداءضعف في وال

ال .3 :ملااستراتيجية  ور  حظة  واتجاهاته  اهتماماته  على  التعرف  بهدف  المقيم  سلوك  مع  تفاعلصد  ه 

 مين :سظة الى ق المعلومات الكافيه وتنقسم الملاح  ل علىخرين ولذلك للحصو الا

 ياتية حرساته في المواقف الك المقيم ومماسلوهدة شام تلقائية :لظة ا الملاح -
 +المكان..(طط له مسبقا )الزمن  شاهدة سلوك المقيم بشكل مخم المنظمة :المالحظة  -
واجوبة( لكي   أسئلةلمعلومات )وا ارالأفكعبر تبادل    ومات: جمع المعل ية التقويم بالتواصلاستراتيج .4

 كلات  حل المش  وأسلوبقة التفكير حول طري  ةدل والأت  المعلوما توفر

 الضرورية. والنقاط  قيم وتحديد نقاط القوةللم ة ل بالخبرات السابقالتام: تمراجعة الذا  تراتيجيةسا .5

 17لمادة ا الأداء  تقييم ةميمع

 .  ملالمع داءأ بسجل لتقيدا .1
   . وأدواته التقييم ليبأسا عنوت  .6
 . التقييم موليةش .7
 راريتها واستم  العام لال خ تقييمال رات فت  نتظاما .8
 . التقييم مليةع .9

 معلومات اليات جمع لآ
 شفوية ال  ةوالاجوب   الأسئلة .1
 السجلات والوثائق المدرسية   .2
 نية للمشرف والمديريدامقارير الزيارات الت  .3
 الأنشطة تقارير  .4
 شكر  ال  شهادات .5
 و الطلبة  وا ولياء الامور الزملاء   تقييماطراف ال .6

 ي و التواصل والشواهد قصصسجل ال و ال  التقديرسلم  يم : قوالت  دواتأ
وفق مسطرة    هامالممجموعة من    تقييمها الىراد  الم  رساتاالممزئة  جتستخدم لت   أداة:    التقديرسلم   .1

 ل صح او خطا من خلاوالاقرار بها ات  ممارسات او سلوكي رصد  :   او الرصد قائمة الشطبء اد

 ( مستويات 5-3) سيمها ارة وتقونات المهفا لمكتضمن وصت  أداةقدير اللفظي : سلم الت

اء  ار  م بفرصة الاطلاع علىتزود المقي تقديمه    معبير كتابي ذاتي حول ما يت ت سجل وصف سير التعلم :  

 قة  العلا أصحاب 

وم  ويقلافكار  خلال وصف  مه منامل لمن يتم تقيي شجوانب النمو التوضح  أداةسجل القصصي : ال -1

 . عرف على شخصية المقيم ومهاراتهلى الت ف عق وماعده هذا اللكي يسظات المقيم بتدوين الملاح

 خلاقيات التقييم: ا
 ات  سرية المعلومظة على  لمحاف ا  .1

 سمه المقاسة ال ثبات  لوعي بدرجةا .2

 ع الجهة ذات العلاقة لتعاون ما .3

 ية المناسبة ستخدام اللغة التربوا .4

 قيم  ة المكفاي  من كدلتأا .5

 ار الصحيحذ القرلاتخا علوماتضمين تقرير التقييم على كافة المت  .6

 لية التقييممعلالتزام بالتوقيت الزمني لا .7

   مبادئ التقييم  (  3                       ات جمع المعلوماتالي(  2                 وأدواته  تقويماستراتيجيات ال  (  1     :  ةريعسالروابط  ال   
 ة ه الصفحى هذحة علسئلة مقترأ

 لجنة  الترقية الفرعية والمركزية 

https://drive.google.com/file/d/1UdfpkC_lmGDiSzGr8ojQltWsGAXeVrJw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xAzpJ6X3TB-YbWajtruJjP84P0fPnH_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yGfX82wJPUR_xkjKlrDXVUxLPDX0dmct/view?usp=sharing
https://forms.gle/WW3b1wp4HzKQLJwE9
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 قطع فيديوم                      ( اضغط هنا) بوصلة التفكير... و ...   مانير قياس هم                           اس هيرمانمقي  أسئلة    

 الصفحة الرئيسية  

https://drive.google.com/file/d/1uUrVeCDmHwgl8eZr9O8BqNTsa0KrGkT_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1axtLB01RT0ZRlq44Jy4WtSB1ZjDlw25h/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dbJYGRC8sW9OqfyXrI3rlfFFQ9YhVsHp/edit?usp=sharing&ouid=117781306303292091078&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dbJYGRC8sW9OqfyXrI3rlfFFQ9YhVsHp/edit?usp=sharing&ouid=117781306303292091078&rtpof=true&sd=true
https://www.youtube.com/watch?v=Dsou8Kr9TCE
https://www.youtube.com/watch?v=Dsou8Kr9TCE
https://www.youtube.com/watch?v=Dsou8Kr9TCE

